URZAD GMINY BOJSZOWY
ul. Gaikowa 35
43-220 Bojszowy

a)

b)

OR.2110.3.2026.AR
Wajt Gminy Bojszowy
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor (M/ ) w Referacie Planowania Przestrzennego, Geodezji, Nieruchomosci

w wymiarze 1 etat

1. Wymagania:

niezbedne

wyksztatcenie wyzsze i udokumentowany co najmniej 3- letni staz pracy lub wyksztatcenie
srednie i udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy,

wymagany profil (specjalnos¢) z zakresu: gospodarka nieruchomosciami, geodezja,
planowanie przestrzenne, geodezja, architektura oraz kierunki pokrewne,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie obywatelstwa polskiego / obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa niezbednych do wykonywania zadan
na ww. stanowisku — w szczegdlnosci ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz przepiséw
powigzanych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, o finansach publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie terytorialnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, prawa zamowien publicznych, ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne a
takze przepiséw wykonawczych do ww. ustaw, znajomos¢ zasad funkcjonowania KSEF.

dodatkowe:

obstuga komputera i pakietu biurowego,

umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole,

umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

rzetelnosc¢, doktadnose,

odpowiedzialnos¢, systematycznosé¢, dyspozycyjnose, dyskretnosé,
wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat B.



2. Zakres zadan:

Prowadzenie postepowania administracyjnego zwigzanego z podziatami nieruchomosci

i rozgraniczeniami nieruchomosci.

Nadawanie numeracji porzadkowej nieruchomosci.

Prowadzenie rejestru gruntdow dla wiasnosci komunalnej gminy.

Przygotowanie zlecen na szacowanie cen za grunty, budynki.

Przygotowywanie catosci dokumentacji zwigzanej ze zbywaniem, nabywaniem

i zmiang nieruchomosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurg przetargowa.
Prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci w zakresie gospodarki nieruchomosciami.
Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg gruntow gminnych, uzytkowania wieczystego,
darowizn.

Wspétdziatanie z pozostatymi referatami Urzedu.

Regulowanie stanéw prawnych gruntéw zajetych pod drogi gminne, w tym w zwigzku z
dokonywanymi podziatami.

Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia.

Planowanie i wnioskowanie o zapewnienie srodkow finansowych i biezgca kontrola ich
wydatkowania (wydatkowanie srodkéw w paragrafach) w zakresie prowadzonych spraw.
Obstuga mieszkancow i inwestoréw.

Przekazywanie informacji niezbednych do publikowania w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz zapewnienie aktualnej informaciji na stronie internetowej Urzedu Gminy w zakresie
wykonywanych czynnosci stuzbowych zgodnie z ustawg o dostepie do informac;ji publiczne;.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca w Urzedzie Gminy Bojszowy — Il pietro. Wystepuja bariery architektoniczne w

dostepnosci do budynku, do pomieszczeh biurowych i sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla

niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy: praca biurowa, przy monitorze ekranowym komputera powyzej 4 godzin,

zwigzana z przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz sporadycznie praca w terenie. Na

stanowisku pracy brak specjalnych urzgdzeh umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

Praca w systemie réwnowaznym — od 07.30 do 15.30, wydtuzony dzieh pracy — poniedziatek od 07.30
do 17.00, skrocony dzieh pracy — pigtek od 07.30 do 14.00.

4. Informacja o warunkach ptacy na danym stanowisku

proponowane wynagrodzenie zasadnicze 6.000,00 zt brutto,
dodatek z tytutu wystugi lat pracy od 5% do 20% w zalezno$ci od udokumentowanego stazu

pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka”.

Dodatkowe informacje o warunkach ptacy znajdujg sie w Regulaminie wynagradzania.



https://bip.bojszowy.pl/pl/2595/0/regulamin-wynagradzania-w-ug-bojszowy.html

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bojszowy, w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru - ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne sktadane przez osobe ubiegajaca sie o
zatrudnienie:

a) podpisane odrecznie:
— list motywacyjny,
— kwestionariusz osobowy,
b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych:
— wyksztatcenie,
— staz pracy,
— dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia ( w przypadku ich posiadania)
c) oswiadczenie o:
— petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
— posiadanym obywatelstwie,
— niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— zapoznaniu sie z regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania i requlaminem

organizacyjnym urzedu,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz
wskazanych w art. 22'§1 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia rekrutacji,
d) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku osoby, ktéra zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

7. Inne informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nastepujgcy sposéb:

— osobiscie w siedzibie urzedu,

— poprzez e-Doreczenia: AE:PL-39749-24729-JUTGH-21,

— pocztg na adres urzedu gminy.
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor (M/K) w Referacie Planowania
przestrzennego, Geodezji, Nieruchomosci i Rolnictwa” w terminie do dnia 09.06.2026 r.
Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Termin
uwaza sie za zachowany, jesli oferta wptynie najp6zniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Postepowanie przewiduje weryfikacje
formalng nadestanych ofert, przeprowadzenie testu merytorycznego oraz rozmowe kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu postepowania konkursowego osoby aplikujgce na stanowisko objete konkursem
zostang powiadomione indywidualnie telefonicznie.


https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2594/0/regulamin-pracy-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2595/0/regulamin-wynagradzania-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Gminy Bojszowy

oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakonczonym
naborze.

Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac pod nr tel. 32 783 46 31 do 33.

Bojszowy, dnia 29 maja 2026 r.
W oryginale podpis:
Wojt Gminy Bojszowy
Adam Duczmal



