URZAD GMINY BOJSZOWY OR.2110.1.2026.AR
ul. Gaikowa 35
43-220 Bojszowy

Wéjt Gminy Bojszowy
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor ( M/K ) w Referacie Finansowym i Podatkow

w wymiarze 1 etat

1. Wymagania:

a) niezbedne

b)

wyksztatcenie wyzsze i udokumentowany 3- letni staz pracy lub wyksztalcenie Srednie i
udokumentowany 5-letni staz pracy,

wymagany profil (specjalnosc¢) z zakresu: rachunkowosci, finanséw, zarzgdzania, administracji,
prawa,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie obywatelstwa polskiego / obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

znajomosc¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa niezbednych do wykonywania zadan na
ww. stanowisku — w szczegoélnosci ustawy o finansach publicznych, ustawy ordynacja
podatkowa, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o podatku od nieruchomosci,
podatku rolnym i podatku leSnym, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie gminnym i ustawy o dostepie do informac;ji publicznej oraz ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej a takze przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,

dodatkowe:
obstuga komputera i pakietu biurowego,

umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

rzetelnosc¢, doktadnosé,

odpowiedzialnos¢, systematycznosc¢, dyspozycyjnosé, dyskretnosc

wysoka kultura osobista.



2.

a)
b)

t)

Zakres zadan:

Dokonywanie wymiaru podatkow i opfat lokalnych oséb fizycznych.

Sporzadzanie decyzji ustalajgcych wysoko$¢ zobowigzan podatkowych, jak réwniez decyzji
zmieniajgcych na podstawie obowigzujgcych przepisdéw oraz danych ewidencyjnych.
Przyjmowanie, weryfikacja informacji podatkowych oraz wzywanie podatnikéw do ziozenia
informacji podatkowych.

Kontrola poprawnosci sktadanych informacji i deklaracji podatkowych stanowigcych podstawe do
ustalenia wysoko$ci zobowigzania podatkowego.

Dokonywanie zmian wymiaru podatkéw w ciggu roku podatkowego zgodnie z powstaniem lub
wygasnieciem obowigzku podatkowego.

Weryfikowanie posiadanych informacji podatkowych z danymi zawartymi w ewidencji gruntéw i
budynkow.

Systematyczne dokonywanie zmian na kontach podatnikéw.

Przeprowadzanie analizy oraz kontroli w terenie odnos$nie ztozonych informacji podatkowych pod
wzgledem zgodnosci ze stanem rzeczywistym.

Pomoc przy sporzadzaniu i prowadzeniu rejestrow wymiarowych przypiséw i odpiséw.
Wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z doreczeniem decyzji wymiarowych (np. nieskutecznie
dostarczona decyzja — poszukiwanie podatnika, uzytkownika lub spadkobiercy).

Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych oraz przygotowywaniu wnioskbw o wszczecie
postepowania podatkowego celem windykacji naleznosci gminnych z tytutu podatkéw i optat
lokalnych od os6b fizycznych.

Przygotowywanie projektow uchwat w zakresie podatkéw i optat lokalnych oraz sporzgdzaniu
prognoz dochodéw wynikajgcych z projektéw uchwat podatkowych, do planowania budzetu na rok
nastepny.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ulgami i zwolnieniami podatkowymi stosowanymi na wniosek
podatnikow oraz do stosowania z Urzedu w $wietle obowigzujgcych przepiséw prawa podatkowego.
Przygotowywanie opinii i innych dokumentéw oraz informacji niezbednych do wydania decyzji o
umorzeniu zalegto$ci, odroczeniu terminu ptatnosci lub roztozeniu na raty.

Opracowywanie projektéw decyzji dotyczacych ulg umorzen, odroczenia terminu ptatnosci lub
roztozeniu na raty.

Opracowywanie sprawozdawczosci w zakresie udzielanej pomocy publicznej dla przedsiebiorcow
— osoby fizyczne i przekazywanie do RIO.

Sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan dotyczgcych skutkéw z tytutu udzielonych ulg i
zwolnien ustawowych w podatkach i optatach lokalnych.

Sporzadzanie sprawozdania SP-1 i terminowe przesytanie do RIO.

Prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg publiczng oraz sporzgdzanie i wprowadzanie
sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej przez Urzad Gminy w systemie SRIMP dla
przedsiebiorcow i pomocy publicznej w Systemie Rejestracji Pomocy Publicznej w rolnictwie.
Opracowywanie i wysylanie wnioskéw o wydanie opinii o projekcie decyzji do Urzedu Ochrony

Konkurencji i Konsumenta.



u) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika referatu wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska.

v) Przygotowywanie informacji, analiz, projektébw umoéw, uchwat i zarzadzeh zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem w zakresie ustalonym przez przetozonych.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zakonczeniu procedury naboru.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca w Urzedzie Gminy Bojszowy — parter. Wystepujg bariery architektoniczne w
dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla
niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy: praca biurowa, przy monitorze ekranowym komputera powyzej 4 godzin, zwigzana
Z przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz sporadycznie praca w terenie. Na stanowisku pracy

brak specjalnych urzadzeh umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bojszowy, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajacym ogtoszenie naboru - ponizej 6%

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne skltadane przez osobe ubiegajaca sie o
zatrudnienie:

a) podpisane odrecznie:
— list motywacyjny,
— kwestionariusz osobowy,
b) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych:
— wyksztatcenie,
— staz pracy,
— dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia ( w przypadku ich posiadania)
c) oswiadczenie o:
— petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
— posiadanym obywatelstwie,
— niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— zapoznaniu sie z regulaminem pracy, regulaminem wynagradzani iregulaminem

organizacyjnym urzedu,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz

wskazanych w art. 22'§1 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia rekrutacji,


https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2594/0/regulamin-pracy-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2595/0/regulamin-wynagradzania-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html

d) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku osoby, ktéra zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy =z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

6. Inne informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nastepujgcy sposob:

— osobiscie w siedzibie urzedu,

— poprzez e-Doreczenia: AE:PL-39749-24729-JUTGH-21,

— pocztg na adres urzedu gminy.
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ( M/K ) w Referacie Finansowym i
Podatkow” w terminie do dnia 07.04.2026 r.
Aplikacje, ktére wpltyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Termin uwaza
sie za zachowany, jesli oferta wptynie najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
urzednicze przewiduje sie po selekcji wstepnej, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej / testu
merytorycznego.
O terminie i miejscu postepowania konkursowego osoby aplikujgce na stanowisko objete konkursem
zostang powiadomione indywidualnie telefonicznie. Oferty, ktére nie spetnig warunkéw formalno-
prawnych zostang odestane.
Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Gminy Bojszowy oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakonhczonym naborze.

Dodatkowe informacje techniczne mozna uzyskac¢ pod nr tel. 32 783 46 60 .

Bojszowy, dnia 25 marca 2026 r.

w oryginale podpis:
Wéjt Gminy Bojszowy
Adam Duczmal



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutaciji

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bojszowy reprezentowana przez
Wojta Gminy Bojszowy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: nr tel. 602762036, adres e-mail: iod@bojszowy.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji w oparciu
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych, a takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z wybranym kandydatem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie
rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i konieczne do
udziatu w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.



