ZARZADZENIE NR 120/15/2026
WOITA GMINY BOJSZOWY

z dnia 17 czerwca 2026 r.

w sprawie zmiany godzin pracy w Urzedzie Gminy Bojszowy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 42 ust. 1, art. 43 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) oraz art. 104 §1 ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (tj.
Dz. U. z 2025 r. Nr 277 z p6zn. zmianami) oraz § 19 ust. 21 Zarzadzenia
Nr 120/34/2025 Wéjta Gminy Bojszowy z dnia 15 grudnia 2025 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Bojszowy

Wojt Gminy Bojszowy
zarzadza

8§ 1. Praca dla pracownikéow z wyboru, powotania oraz zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach pomocy administracyjnej,
odbywa sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 14.30.

8§ 2. Wprowadzenie wczesniejszych godzin pracy w okresie letnim jest
uzasadnione szczegdlnymi warunkami organizacyjnymi oraz potrzeba
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania jednostki. Z uwagi na brak systemowej
klimatyzacji w budynku Urzedu oraz wystepujace w sezonie letnim wysokie
temperatury powietrza, przekraczajace w pomieszczeniach biurowych 28 stopni
Celsjusza juz od wczesnych godzin popotudniowych, zmiana rozktadu czasu
pracy pracownikdw ma na celu ochrone ich zdrowia przed negatywnymi skutkami
upatéw. Dziatanie to pozwala na optymalne wykorzystanie czasu pracy
w chtodniejszych porach dnia, a jednoczesnie zapobiega koniecznosci skrécenia
czasu pracy Urzedu, co gwarantuje statg i niezaktdcong obstuge mieszkancow.



8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 r. i traci moc z dniem
31 sierpnia 2026 r.

Wojt Gminy Bojszowy

Adam Duczmal



	ZARZĄDZENIE NR 120/15/2026 WÓJTA GMINY BOJSZOWY z dnia 17 czerwca 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3


