
ZARZĄDZENIE NR 120/15/2026 
WÓJTA GMINY BOJSZOWY 

z dnia 17 czerwca 2026 r. 

w sprawie zmiany godzin pracy w Urzędzie Gminy Bojszowy 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 42 ust. 1, art. 43 ust. 1 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1135) oraz art. 104 §1 ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (tj. 
Dz. U. z 2025 r. Nr 277 z późn. zmianami) oraz § 19 ust. 21 Zarządzenia 
Nr 120/34/2025 Wójta Gminy Bojszowy z dnia 15 grudnia 2025 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy Bojszowy 

Wójt Gminy Bojszowy 
zarządza 

§ 1. Praca dla pracowników z wyboru, powołania oraz zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych 
stanowiskach urzędniczych oraz na stanowiskach pomocy administracyjnej, 
odbywa się od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 14.30. 

§ 2. Wprowadzenie wcześniejszych godzin pracy w okresie letnim jest 
uzasadnione szczególnymi warunkami organizacyjnymi oraz potrzebą 
zapewnienia ciągłości funkcjonowania jednostki. Z uwagi na brak systemowej 
klimatyzacji w budynku Urzędu oraz występujące w sezonie letnim wysokie 
temperatury powietrza, przekraczające w pomieszczeniach biurowych 28 stopni 
Celsjusza już od wczesnych godzin popołudniowych, zmiana rozkładu czasu 
pracy pracowników ma na celu ochronę ich zdrowia przed negatywnymi skutkami 
upałów. Działanie to pozwala na optymalne wykorzystanie czasu pracy 
w chłodniejszych porach dnia, a jednocześnie zapobiega konieczności skrócenia 
czasu pracy Urzędu, co gwarantuje stałą i niezakłóconą obsługę mieszkańców. 



§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2026 r. i traci moc z dniem 
31 sierpnia 2026 r. 

 

   

Wójt Gminy Bojszowy 
 
 

Adam Duczmal 
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