ZARZADZENIE NR 120/4/2026
WOITA GMINY BOJSZOWY

z dnia 17 marca 2026 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Bojszowy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2024 r., poz. 1135) oraz art. 772
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277
z pozn. zm.)

Wojt Gminy Bojszowy
zarzadza

8§ 1. Przyjac¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bojszowy.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 120/12/2025 Wdjta Gminy Bojszowy z dnia
14 lipca 2025 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Bojszowy.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Bojszowy z mocg od dnia
1 stycznia 2026 r.

Wojt Gminy Bojszowy

Adam Duczmal



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 120/4/2026
Wéjta Gminy Bojszowy
z dnia 17 marca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Urzedu Gminy Bojszowy

Rozdziat 1.
PRZEPISY OGOLNE

8 1. Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotyczg wszystkich
pracownikdédw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o prace.

§ 2. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz
Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

8§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik
zaznajamia sie z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Bojszowy, za ktory
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Wéjt Gminy Bojszowy.

2. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy
Bojszowy na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy.

3. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministréow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

4. Ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

5. Minimalnym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie o ktérym
mowa w art. 2 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.



Rozdziat 2.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

8§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie Gminy Bojszowy obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw zaszeregowania,
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego.

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Tabela maksymalnych kwot miesiecznych wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w Rozporzadzeniu.

8§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca biorgc pod uwage spetnianie wymogoéw
kwalifikacyjnych.

2. Pracodawca moze odstgpi¢ od wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do
pracownikéw zajmujgcych stanowiska w dniu wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu biorgc pod uwage staz pracy, kompetencje i doswiadczenie
zawodowe.

3. Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ w zwigzku z istotng
zmiang zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci, podniesieniem kwalifikacji lub
na podstawie przyjetego wskaznika wzrostu funduszu ptac.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy okreslonego w umowie.

8§ 7. Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz Radcy Prawnemu i Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu przewiduje sie dodatek
funkcyjny w wysokosciach przypisanych poszczegdlnym rodzajom stanowisk.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy, za ktére
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.



8§ 8. Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,
pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony
nie diuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej miesiecznie 60%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika tacznie.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy, za ktére
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

8§ 9. Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bojszowy tworzy sie
Fundusz nagréd w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, Nagrody uznaniowe mogg by¢
wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

2. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

ocene uzyskiwanych wynikow pracy zawodowej,

stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

dyspozycyjnos¢ pracownika,

wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw,

- dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
- inicjatywe i wyrdzniajgca postawe pracowniczg

3. Pracownikowi, na ktérego natozono kare porzadkowg moze nie by¢
przyznana nagroda uznaniowa w okresie do 1 roku od momentu natozenia kary.

4. Wéjt Gminy przyznaje nagrode uznaniowg z witasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego.

8§ 10. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

8§ 11. Oprdécz wymienionych w § 5, 7, 8, 9 Swiadczen pracownikowi
przystuguje:

1. Dodatek za wieloletnig prace;



2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wg zasad okreslonych
w kodeksie pracy;

3. Dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za prace.

8§ 12. Dodatek za wieloletniag prace

Dodatek za wieloletnig prace przyznawany jest pracownikom zgodnie z Ustawq
i Rozporzadzeniem.

8§ 13. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do
tego dodatku.

§ 14. Premia dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocnhiczych i obstugi

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze
by¢ przyznana premia miesieczna w wysokosci do 60 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przyznanie premii nastepuje na umotywowany wniosek bezposredniego
przetozonego w szczegdlnosci za:

- wykonywanie obowigzkdéw z koniecznoscig uzycia wiekszego naktadu pracy np.
w trakcie niekorzystnych warunkow atmosferycznych, robét budowlanych lub
remontéw budynku,

- wykonywanie polecen zwierzchnika w zakresie przekraczajacym podstawowe
obowigzki,

- wykonywanie prac w zastepstwie pracownikow przebywajgcych na urlopach
lub zwolnieniach lekarskich dtuzszych niz 7 dni.

3. Premia nie moze by¢ przyznawana w przypadkach
- razgcego naruszenia dyscypliny pracy,
- nieuzasadnionej odmowy wykonywania polecenia przetozonego,
- opuszczenie miejsca pracy bez zgody przetozonego i wpisu do ksigzki wyjsc.

4. Wniosek z wysokoscig premii sktada bezposredni przetozony do 5 dnia
kazdego miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, za ktory
naliczana jest premia.

5. Wniosek po akceptacji Wojta przekazywany jest do Referatu Finansowego
i Podatkow.



Rozdziat 3.
SWIADCZENIA PIENIEiNE ZWIAZANE Z PRACA

8§ 15. Pracownikom przystugujq, poza regulaminowym wynagrodzeniem za
prace i wymienionymi dodatkami, rdwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane
Z pracq:

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do s$wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w trakcie choroby i macierzynstwa,

2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o Kodeks Pracy oraz przepisy regulujace zakres
i wysokos¢ tych swiadczen,

3. odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4. odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie przepiséw
Kodeksu Pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych w tym przepisie,

5. dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw Ustawy z dnia

12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej,

6. odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci i na zasadach okreslonych
w § 16 niniejszego Regulaminu,

7. nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonych w §
17 niniejszego Regulaminu,

8. odprawa pieniezna z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.
§ 16. Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzka
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w przepisami ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie
wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.

§ 17. Nagroda jubileuszowa

Zasady naliczania i wyptaty nagrody jubileuszowej reguluje Ustawa
i Rozporzadzenie.



Rozdziat 4.
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

8§ 18. 1. Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu do
10 dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, za ktéry
wyptacane jest wynagrodzenie. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do
pracy i zasitkow chorobowych dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia
kazdego miesigca lub miesigca nastepnego. Jezeli ustalony dzien wyptaty za
prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepniania mu
do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

8§ 19. 1. Pracownikowi za czas podrdzy stuzbowej przystuguje dieta i inne
naleznosci okreslone odrebnymi przepisami.

2. Zasady korzystania z samochoddw prywatnych do celéw stuzbowych
okreslajg odrebne umowy z pracownikami.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

ksiegowy

A. KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
Maksymalna Wymaganl-a kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko kategoria wyksztatcenie staz pracy
zaszeregowania oraz (w latach)
umiejetnosci
1. Sekretarz Gminy XX wyzsze 4
2 Gtowny ksiegowy XIX wg odrebnych przepiséw
’ Audytor wewnetrzny
Kierownik Urzedu Stanu .
3. Cywilnego XIX wg odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego
4, Petnomocnik ds. XIX wg odrebnych przepisow
informacji niejawnych
Inspektor Ochrony Danych
Kierownik Referatu
5 Zastepca Kierownika XIX wyzsze 4
Referatu
B. STANOWISKA URZEDNICZE
Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalna P
i . wyksztatcenie
Lp. Stanowisko kategoria ] p— staz pracy
zaszeregowania | ,iejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Radca prawny XVIII wg odrebnych przepisow
2. Starszy Inspektor XVII wyzsze 4
wyzsze 3
3. Inspektor XVI érednie 5
4. Starszy _speCJallsta, starszy XV wyzsze 3
informatyk
. . wyzsze -
5. Podinspektor, informatyk XV rednie 3
6. Geodeta XIV wyzsze )
srednie 3
. wyzsze -
7. Specjalista XIII érednie 3
8. Samodzielny referent XIII wyzsze 1
Srednie 4
°. Mtodszy referent, mtodszy XIII érednie )




C. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalna K 1 .
Lp. Stanowisko kategoria wy s:::zcenle staz pracy
zaszeregowania umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Pomoc administracyjna XII $rednie -
2 Kierowca samochodu XI wg odrebnych przepiséw
' osobowego 9 &bnych przep
3. Konserwator VIII zasadnicze -
4. Palacz c.o. VI podstawowe i
5. Robotnik VI podstawowe -
6. Portier, dozorca VI podstawowe -
7. Sprzataczka VI podstawowe -
D. STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU

PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC

INTERWENCYJINYCH
Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalna ksztat .
Lp. Stanowisko kategoria wy s:r:zcenle staz pracy
Zaszeregowania umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Pracownik II stopnia wykonujacy
1. zadanl_a w ramach robot XIII wyzsze 4
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy
zadania w ramach robét .
2. . XII wyzsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
1. I. 4 806
2. II1. 4 880
3. III. 4 950
4. IV. 5020
5. V. 5090
6. VI. 5160
7. VII. 5 240
8. VIII. 5 320
9. IX. 5400
10. X. 5430
11. XI. 5 460
12. XII. 5 590
13. XIII. 5 800
14. XIV. 6110
15. XV. 6 610
16. XVI. 7 230
17. XVII. 7 750
18. XVIII. 8 270
19. XIX. 8 900
20. XX. 9 550




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJINEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego, wyrazony jako procent

Lp. Stanowisko najnizszego wynagrodzenia z tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych Rozporzadzeniem
1. | sekretarz Gminy
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
Kierownik Referatu 200%
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego
2. Gtowny ksiegowy 160 %
Audytor wewnetrzny
3. | Radca prawny
Petnomocnik ds. informacji niejawnych 140%

Starszy Inspektor
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