
ZARZĄDZENIE NR 120/11/2025 
WÓJTA GMINY BOJSZOWY 

z dnia 11 czerwca 2025 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 120/37/2017 Wójta Gminy Bojszowy 
z dnia 12.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu 

Gminy Bojszowy 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm. ), art. 42 ust. 1, 
art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 104 §1 ustawy z dnia 22 czerwca 
1974 r. Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. Nr 277 z późn. zmianami) 

Wójt Gminy Bojszowy 
zarządza 

§ 1. W § 18 Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Bojszowy w rozdziale IV Czas 
pracy, ust. 8 i 9 otrzymują brzmienie: 

„8. System podstawowego czasu pracy stosuje się do wszystkich 
pracowników. 

9. Praca w podstawowym systemie czasu pracy odbywa się: 

a) dla pracowników z wyboru, powołania oraz zatrudnionych na podstawie 
umowy o pracę na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych 
stanowiskach urzędniczych - od poniedziałku do piątku w godzinach od 
6.30 do 14.30 

b) dla pracowników gospodarczych - sprzątaczki - od poniedziałku do 
piątku w godzinach od 12.00 do 20.00 

c) dla pracowników gospodarczych - konserwatorzy i inne stanowiska 
obsługi - od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.00 do 14.00”. 

§ 2. W § 18 Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Bojszowy w rozdziale IV Czas 
pracy, uchyla się ust. 10 i 11. 



§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do 
wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty w Urzędzie Gminy 
Bojszowy, z mocą obowiązującą od 1 lipca 2025 r. i traci moc z dniem 
31 sierpnia 2025 r., przywracając brzmienie Regulaminu Pracy do poprzedniego 
brzmienia. 

 

   

Wójt Gminy Bojszowy 
 
 

Adam Duczmal 

 


	ZARZĄDZENIE NR 120/11/2025 WÓJTA GMINY BOJSZOWY z dnia 11 czerwca 2025 r.
	§ 1
	zm. ust. 8 w § 1
	zm. ust. 9 w § 1
	lit. a w § 1 zm. ust. 9
	lit. b w § 1 zm. ust. 9
	lit. c w § 1 zm. ust. 9


	§ 2
	§ 3


