
ZARZĄDZENIE NR 120/4/2025 
WÓJTA GMINY BOJSZOWY 

z dnia 2 stycznia 2025 r. 

w sprawie rozliczenia godzin pracy wynikających z konieczności 
zachowania obowiązującego wymiaru czasu pracy w okresach 

rozliczeniowych 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 z późn.zm.), 
art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), w związku z art. 129 oraz art. 130 § 2 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z późn. zm.) 

Wójt Gminy Bojszowy 
zarządza 

§ 1. Dla zachowania obowiązującego wymiaru czasu pracy w okresie 
rozliczeniowym I i III kwartału, ustalić dla pracowników Urzędu Gminy Bojszowy, 
zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy, których norma czasu pracy 
wynosi 9,5 godziny w poniedziałek i 6,5 godziny w piątek, godziny do 
odpracowania/wykorzystania w następujących dniach: 

21.02.2025 r. (piątek) praca odbywa się od godz. 7:30 do godz. 15:30 
01.09.2025 r. (poniedziałek) praca odbywa się od godz. 7:30 do godz. 15:30 

§ 2. Ustala się dodatkowy dzień wolny w dniu 2 maja 2025 r. w zamian za 
święto przypadające w sobotę 3 maja 2025 r. 

§ 3. Ustala się dodatkowy dzień wolny w dniu 10 listopada 2025 r. w zamian 
za święto przypadające w sobotę 1 listopada 2025 r. 

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Wójt Gminy Bojszowy 
 
 

Adam Duczmal 
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