ZARZADZENIE NR 0050/179/2025
WOITA GMINY BOISZOWY

z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Planu opiekunczo - wychowawczego - edukacyjnego
realizowanego w Gminnym Ztobku w Bojszowach

Na podstawie art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢cmi w wieku
do lat 3 (Dz. U. 2025, poz. 798) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 roku w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2024, poz. 1882) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny realizowany
w Gminnym Ztobku w Bojszowach, ktdry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie Dyrektora Gminnego Ztobka w Bojszowach do opracowania
i przyjecia szczegdtowego opisu zakresu obowigzujgcych standardow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Ztobka
w Bojszowach.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Bojszowy

Adam Duczmal
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050/179/2025
Wéjta Gminy Bojszowy
z dnia 30 grudnia 2025 r.

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINY
GMINNEGO ZLOBKA W BOJSZOWACH - OPIS

I. Gminny Ztobek w Bojszowach reprezentowany przez Izabele Uszok, wypetnia zadania
okreslone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do
lat 3 (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 798) oraz spetnia standardy opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882).

II. Gminny Ztobek w Bojszowach uwzglednia standardy niezbedne oraz standardy
podnoszenia jakosci. Kieruje sie potrzebami wszystkich dzieci, bierze pod uwage
potrzeby wszystkich dzieci, a szczegdlnie dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki.

II1. Podstawowym celem dziatalno$ci Gminnego Ztobka w Bojszowach, jest wspieranie
rodzicéw w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku
mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie moga jej
sprawowac osobiscie, tj. w czasie gdy sg w pracy. Odpowiednio przygotowana kadra
pomaga dziecku jak najszybciej sie rozwija¢, zdobywaé nowe umiejetnosci spoteczne,
takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz uczy¢ sie
samodzielnej zabawy.

IV. Realizujgc standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci, o ktérych
mowa W rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3,
ztobek uwzglednia dziatania jakie beda podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1. Wypetniania wobec dziecka funkcji opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowan
dziecka.

2. Zapewnienia przez personel Gminnego Ztobka w Bojszowach bezpiecznej
emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas pobytu dziecka w instytucji opieki,
w szczegolnosci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju,
charakteryzujace sie podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji
i budowaniem poczucia autonomii.

3. Zapewnienia przez personel Gminnego Ztobka warunkéw sprzyjajacych
zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw i interakcji
rozwijajacych:

a) kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbedne do
nawigzywania relacji spotecznych,

b) sprawnos¢ fizyczng z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepcji
zmystowej dzieci,

Id: 2BF480D1-BD8D-4DCA-9B4E-F2D4344C4553. Podpisany Strona 1



c) kreatywnos$c¢ oraz ciekawos¢ Swiata.
V. Standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci dotycza:

1. Pracy z dzie¢mi - obejmujg stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

2. Organizacji pracy personelu — obejmujg okreslenie zasad, procedur i programoéw
dotyczacych organizacji tej pracy.

3. Wspdtpracy personelu z rodzicami - obejmuja okreslenie zasad i procedur
stuzacych

zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majacej na celu wspoétdziatanie
w zakresie najlepszego interesu dziecka.

4. Monitorowania wdrazania standardéw w powyzszych zakresach.

VI. Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzie¢mi
obejmujaq:

1. Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki.
2. Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieémi.
3. Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby.

4. Zapewnienie dzieciom warunkoéw do poznawania i doswiadczania otaczajacego
Swiata.

5. Tworzenie dzieciom srodowiska sprzyjajagcego moéwieniu, stuchaniu
i porozumiewaniu sie.

6. Ksztattowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwéj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmystéw.

7. Zapewnienie dzieciom warunkéw do twdrczej ekspresiji i kontaktu z réznymi
wytworami

kultury i sztuki.

VII. Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy
personelu obejmujq:

1. Organizacje pracy personelu umozliwiajgaca podnoszenie kwalifikacji opartg na
wspotpracy.

2. Obserwaciji i refleksji nad codzienng praktyka.
3. Dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

4. Aranzowanie przestrzeni w sposdb estetyczny i spojny z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym.

5. Adaptacje dzieci odbywajgcg sie w sposdb dostosowany do ich indywidualnych
potrzeb.

VIII. Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jakosci w zakresie wspétpracy
personelu z rodzicami obejmujq:

Id: 2BF480D1-BD8D-4DCA-9B4E-F2D4344C4553. Podpisany Strona 2



1. Wspotprace personelu i rodzicow opartg na wzajemnym szacunku i otwartosci
w celu ksztattowania spojnego Srodowiska rozwoju dzieci.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wigczanie sie w zycie instytucji
opieki.

3. Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji
rodzicielskich.
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PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINY GMINNEGO ZLOBKA
W BOJSZOWACH - WYKAZ STANDARDOW

I. OBSZAR PRACY Z DZIECMI

1. STANDARD I. STWORZENIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJINEGO Z UWZGLEDNIENIEM PRAW ZAWARTYCH W KONWENCJI
O PRAWACH DZIECKA.

A. Zakres standardu I.1

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne,
w szczegodlnosci dotyczace:

a) celow opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych,
b) metod pracy z dzieémi,
c) harmonogramu obejmujacego state i zmienne elementy dnia,
d) planowanych aktywnosci.
B. Zakres standardu 1.2

Plan opiekufczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia specyfike Ztobka dotyczaca
dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobdw, jest akceptowany przez organ prowadzacy
Gminny Ztobek w Bojszowach:

e) nazwa instytucji,

f) lokalizacja,

g) struktura i zasoby,

h) kierownictwo i kontakt,

i) charakter i metody pracy,

j) bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci,
k) programy edukacyjne i opiekuncze.

2. STANDARD 1IV. RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZIENNEJ PRACY
INSTYTUCII OPIEKI.

A. Zakres standardu IV.1

Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwdch réznych
formach (w szczegdlnosci: odpoczynek na lezaczkach, cicha aktywnos¢ na dywanie).

B. Zakres standardu IV.2

Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas
czynnosci higienicznych (mycie ragk, toaleta, zmiana pieluchy i inne).

C. Zakres standardu IV.3

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajacych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposdb ustalony przez Ztobek, a wnioski
z przeprowadzonej samooceny sq dokumentowane.

D. Zakres standardu 1IV.4
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Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajacych samodzielno$é dziecka
podczas positkow.

E. Zakres standardu IV.5

Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatan wspierajgcych autonomie
dziecka podczas positkdéw, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane.

3. STANDARD V. BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH
NA SZACUNKU RELACJI Z DZIECMI.

A. Zakres standardu V.1

Okreslenie wspdlnych dla catego personelu sposobdw:

a) nawigzywania relacji z dzieémi dajgce im poczucie bezpieczenstwa,

b) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci,

c) komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych.
B. Zakres standardu V.2

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakcji
z dzieCmi w sposéb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej
samooceny sg dokumentowane.

4. STANDARD VI. WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI
I UWAZNOSCI NA INNE OSOBY.

A. Zakres standardu VI.1

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sq spisane
wskazowki

metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do
grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty
mozliwos$¢ nawigzywania kontaktéw z innymi osobami.

B. Zakres standardu VI.2

W planie opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sgq zawarte
aktywnosci wspierajace rozwdj autonomii dzieci przez:

a) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych,
b) zwiekszanie samodzielnosci dzieci.
C. Zakres standardu VI.3

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sq opisane zadania
personelu wspierajgce wspdtprace i komunikacje dzieci w grupie.

D. Zakres standardu VI.4

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez instytucje opieki przewiduje
celebrowanie $wiat i innych waznych wydarzen.

5. STANDARD VII. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA
I DOSWIADCZANIA OTACZAJACEGO SWIATA.
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A. Zakres standardu VII.1

Wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i do$wiadczaniu
otaczajacego $wiata przez dzieci.

B. Zakres standardu VII.2
Aktywnosci dzieci w obszarze zwigzanym z:
a) mysleniem przyczynowo - skutkowym,
b) umiejetnoscig obserwacji i doswiadczaniem otaczajgcego Swiata,
c) uzywaniem okreslen dla cech przedmiotéw,
d) uzywaniem okreslen przestrzennych.

6. STANDARD VIII. TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO
MOWIENIU, SLUCHANIU I POROZUMIEWANIU SIE.

A. Zakres standardu VIII.1

Wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci rozwdj gotowosci
i umiejetnosci porozumiewania sie, z uwzglednieniem:

a) moéwienia do dzieci,

b) aktywnego stuchania dzieci,

c) wzbogacania stownictwa dzieci.
B. Zakres standardu VIII.2

Aktywnosci personelu Ztobka majace wspieraé rozwoj jezykowy i umiejetnosci
komunikacyjne dzieci obejmujace:

a) rozmowy z dziecmi,
b) komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem,
c) aktywny udziat dzieci we wspdolnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utwordow, ksigzek.

7. STANDARD IX. KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO
ROZWOJ SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ ANGAZOWANIE ZMYSLOW.

A. Zakres standardu IX.1

Wskazdéwki metodyczne dla personelu, ktére wspierajgq rozwoj fizyczny dzieci,
uwzgledniajace:

a) rozwodj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki,

b) rozwdj percepcji zmystowej dzieci,

c) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.
B. Zakres standardu IX.2

Aktywnosci wspierajace rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystéw,
w tym:

a) zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku,

b) zabawy wspierajace rozwdj motoryki matej,
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c) ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi,
d) zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujagce schemat wtasnego ciata,

e) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu.

8. STANDARD X. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ
EKSPRESJI I KONTAKTU Z ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY I SZTUKI.

A. Zakres standardu X.1

Wskazéwki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace
dzieciom:

a) dziatania tworcze,
b) dostep do wytwordéw kultury.
B. Zakres standardu X.2
Dziatania personelu zachecajace dzieci do:
a) wyrazania tworczej ekspresji w réznych formach,

b) wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania
roznorodnych materiatow,

c) poznawania réznych wytwordéw kultury.

9. STANDARD XI. PRACA NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINEGO.

A. Zakres standardu XI.1
Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
B. Zakres standardu XI.2

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany
i dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktére do niej
aktualnie uczeszczaja.

II. OBSZAR PRACY PERSONELU

1. STANDARD II. OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR I PROGRAMOW
DOTYCZACYCH ORGANIZACII PRACY PERSONELU.

1. Zakres standardu 1II.1

Procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
instytucji opieki.

2. Zakres standardu II.2

Ztobek ma okreélone procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki.
3. Zakres standardu II.3

Ztobek ma okre$lone procedury postepowania w przypadku choroby dzieci.

4. Zakres standardu II1.4
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Ramowy program adaptacji dzieci uwzglednia aktywny udziat rodzicow.
5. Zakres standardu II.5

Zapewnione sg warunki do swobodnego poruszania sie dzieci.
6. Zakres standardu II.6

Ztobek zapewnia warunki do odpoczynku dzieci.
7. Zakres standardu II1.7

Ztobek zapewnia warunki do zachowania intymnoséci podczas czynno$ci higienicznych
dzieci.

8. Zakres standardu II.8
Ztobek zapewnia dzieciom warunki do rozwijania samodzielnoéci w czasie positkéw.
9. Zakres standardu II1.9

Ztobek zapewnia dzieciom wydzielong strefe do artystycznej ekspresji i dziatan
sensorycznych.

10. Zakres standardu II.10
Ztobek zapewnia dzieciom warunki do kontaktu z natura.
11. Zakres standardu II.11

Ztobek zapewnia dzieciom warunki do aktywno$ci edukacyjnych umozliwiajacych im
poznawanie $wiata.

2. STANDARD XII. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACA
PODNOSZENIE KWALIFIKACJI OPARTA NA WSPOLPRACY, OBSERWACJI
I REFLEKSJI NAD CODZIENNA PRAKTYKA.

A. Zakres standardu XII.1

Zasady organizacji pracy, umozliwiajgce personelowi poza bezposrednig pracq
z dzie¢cmi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak:

a) udziat w wewnetrznych spotkaniach,
b) udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych,
C) przeprowadzanie samooceny swojej pracy,

d) omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego,

e) komunikowanie sie z rodzicami,

f) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem.
B. Zakres standardu XII.2

Procedury wdrazania nowych pracownikéw.
C. Zakres standardu XII.3

Sposodb nadzoru realizacji plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
uwzgledniajacy:
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a) obserwacje zajec z dzie¢mi,
b) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzieémi,

C) samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy.

D. Zakres standardu XII.4

System organizacji i realizacji szkolert wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany
w wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie, obejmujacy:

a) zasady doboru tematyki szkoleniowej,

b) zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.

E. Zakres standardu XII.5

System wewnetrznej komunikacji zawierajacy:
a) zasady etyczne w relacjach personel-personel,
b) ustalong droge rozwigzywania konfliktdw miedzy personelem,
c) sposoby wymiany informacji na temat pracy.

3. STANDARD XIII. DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE
DZIECI.

A. Zakres standardu XIII.1

Personel podpisat zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego.
B. Zakres standardu XIII.2

Personel jest zapoznany z:

a) procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci os6b
trzecich na terenie instytucji opieki,

b) procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,
c) procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku,

d) zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka (stanowi zataqcznik nr 3 do
standardu II.3. obszaru pracy personelu planu OWE).

C. Zakres standardu XIII.3

W instytucji opieki sg powszechnie dostepne informacje o sposobach zgtaszania
przemocy i innych zachowan niepozadanych.

D. Zakres standardu XIII.4

W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program
pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci.

E. Zakres standardu XIII1I.5

W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu, ztgq kondycja grupy, lub
niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje sie inne aktywnosci.
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4. STANDARD XIV - ARANZOWANIE PRZESTRZENI W SPOSOB ESTETYCZNY
I SPOINY Z PLANEM OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINYM.

A. Zakres standardu X1IV.1

Przestrzen w instytucji opieki jest zorganizowana w sposéb umozliwiajgcy wydzielenie
co najmniej trzech stref zainteresowan dla dzieci.

B. Zakres standardu XIV.2

W instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposdb wspierajacy autonomie
dziecka, w szczegdlnosci:

a) pojemniki z materiatami i zabawkami sgq oznakowane w sposéb zrozumiaty dla
dzieci,

b) materiaty i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci.

c) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania

d) swoich rzeczy oznaczone w sposdb widoczny i zrozumiaty dla dziecka.
C. Zakres standardu XIV.3

W pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci, dostepna jest dla nich woda do picia
w kazdym momencie w ciggu dnia.

D. Zakres standardu XIV.4

W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tta
akustycznego.

E. Zakres standardu XIV.5

Wsréd materiatdéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajdujq sie
naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku.

5. STANDARD XV - ADAPTACJA DZIECI ODBYWAJACA SIE W SPOSOB
DOSTOSOWANY DO ICH INDYWIDUALNYCH POTRZEB.

A. Zakres standardu XV.1.

Wsréd personelu sg wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapow procesu
adaptaciji:

a) zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszczac
do instytucji opieki, w tym poinformowanie o koniecznosci towarzyszenia dziecku
w czasie adaptacji.

b) poinformowanie rodzicow, w jaki sposd6b mogqg przygotowac dziecko do
uczeszczania do instytucji opieki.

c) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych
codziennym czynnosciom.

III. OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

1. STANDARD III. OKRESLENIE ZASAD I PROCEDUR SLUZACYCH
ZAPEWNIENIU EFEKTYWNEJ KOMUNIKACII Z RODZICAMI, MAJACEJ NA CELU
WSPOLDZIALANIE W ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA .
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A. Zakres standardu III.1

Stworzony jest dokument, w ktérym okreslone sg prawa i obowigzki rodzicéw oraz
instytucji opieki, ktére zostang zawarte we wzorze umowy z rodzicami dotyczacej
pobytu dziecka w instytucji opieki lub w regulaminie organizacyjnym instytucji opieki.

B. Zakres standardu III.2

Okreslony jest sposéb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych
potrzeb, preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci.

C. Zakres standardu II1.3
Okreslone sg zasady biezacej komunikacji z rodzicami.
D. Zakres standardu III.4
Okreslony jest system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow.

2. STANDARD XVI - WSPOLPRACA PERSONELU I RODZICOW OPARTA NA
WZAJEMNYM SZACUNKU I OTWARTOSCI W CELU KSZTALTOWANIA SPOINEGO
SRODOWISKA ROZWOJU DZIECI.

A. Zakres standardu XVI.1

Ztobek ma okre$lony system informowania rodzicéw o realizacji planu opiekuficzo-
wychowawczo-edukacyjnego za pomocg przynajmniej jednego kanatu informaciji.

B. Zakres standardu XVI.2
Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku.
C. Zakres standardu XVI.3

Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych)
Z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

D. Zakres standardu XVI.4
Okreslony jest sposéb umozliwiajacy rodzicom sktadanie wnioskéw, uwag lub skarg.
E. Zakres standardu XVI.5

Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow dotyczace
panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem Ztobka / instytucji opieki.

F. Zakres standardu XVI.6

Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sg uwzgledniane w modyfikacji pracy
Ztobka/instytucji opieki.

G. Zakres standardu XVI.7

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci,
a w przypadku gdy w Ztobku lub klubie dzieciecym zostata utworzona rada rodzicéw -
z tg rada.

3. STANDARD XVII - TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH
RODZICOM WLACZANIE SIE W ZYCIE INSTYTUCJI OPIEKI.

A. Zakres standardu XVII.1
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W Ztobku jest spisana lista spraw, w ktérych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub
radg rodzicéw oraz spraw, w ktorych decyzje sq podejmowane wspdlnie z rodzicami.

B. Zakres standardu XVII.2

Sq okresdlone co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicédw w zyciu Ztobka.
C. Zakres standardu XVII.3

Rodzice majg miejsce, w ktdrym mogg zostawiac¢ informacje dla innych rodzicéw.
D. Zakres standardu XVII.4

Sg okreslone zasady przebywania rodzicoéw na terenie instytucji opieki, obejmujace
zasady poruszania sie rodzicow w pomieszczeniach i na zewnatrz.

4. STANDARD XVIII - TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH
RODZICOM PODNOSZENIE KOMPETENCJI RODZICIELSKICH.

A. Zakres standardu XVIII.1

Zasady udostepniania rodzicom materiatow edukacyjnych w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

B. Zakres standardu XVIII.2

Ztobek / instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczace
standardéw ochrony matoletnich.

C. Zakres standardu XVIII.3
Ztobek wspiera rodzicOw w nawigzaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placowki.
IV. OBSZAR MONITORINGU I EWALUACII

1. Wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowanej
przez osoby sprawujace opieke. W tym celu:

A. Personel opiekujacy sie dzieémi monitoruje rozwéj kazdego dziecka.
B. Kazde dziecko posiada karte obserwacji.

C. Rodzice informowani sg na biezgco o postepach i trudnosciach pojawiajgcych sie
W rozwoju dziecka.

2. Przeprowadzanie, co najmniej raz w roku analizy satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug $wiadczonych przez Gminny Ztobek w Bojszowach.

3. Przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata weryfikacji realizacji celdw
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

4. Przeprowadzenie przez Dyrektora Ztobka, co najmniej raz na dwa lata oceny pracy
i ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke.

5. Ustalenie obszaréw wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci
na podstawie biezacego monitoringu i ewaluacji prowadzonej przez Dyrektora Gminnego
Ztobka w Bojszowach oraz ocen i zalecen organu prowadzacego sprawujacego nadzor
nad warunkami i jakoscig $wiadczonej opieki. Wnioski z dokonanej oceny stanowig
podstawe do podejmowania dziatarn doskonalgcych prace placowki.
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