URZAD GMINY BOJSZOWY OR.2110.8.2025.AR
ul. Gaikowa 35
43-220 Bojszowy

Woéjt Gminy Bojszowy
ogtasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego, Geodezji, Nieruchomosci i Rolnictwa

1.

umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobechego pracownika
w wymiarze 1 etat

Wymagania:

a) niezbedne

wyksztatcenie: wyzsze o specjalnosci z zakresu: gospodarka nieruchomosciami, planowanie
przestrzenne, geodezja, architektura i urbanistyka,

min. 4- letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

posiadanie obywatelstwa polskiego / obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

zgoda na przeprowadzenia zwyktego postepowania sprawdzajgcego, w zakresie dopuszczenia
do prac na stanowisku, ktére wymaga dostepu do informaciji niejawnych o klauzuli ,poufne”,
znajomosc¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa niezbednych do wykonywania zadan na
ww. stanowisku — w szczegodlnosci ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy o0 gospodarce nieruchomosciami, ustawa prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy
prawo budowalne, ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko, ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, a takze przepisow
wykonawczych do ww. ustaw,

znajomos¢ procedur zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji
o lokalizacji inwestyciji celu publicznego,

znajomosc¢ procedur zwigzanych ze sporzgdzaniem dokumentéw planistycznych wynikajgcych
z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (planu ogdélnego, miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego lub jego zmian),

znajomos¢ procedur zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami (komunalizacja mienia
Skarbu Panstwa, dzierzawy gruntéw, sprzedaz i nabycie gruntéw, uzytkowanie wieczyste),

znajomos¢ procedur zwigzanych z podziatami nieruchomosci.



b) dodatkowe:

posiadanie uprawnien urbanistyczno-architektonicznych umozliwiajgcych przygotowywanie
projektéw decyzji o warunkach zabudowy i decyzji ustalajacych lokalizacje inwestycji celu
publicznego,

obstuga programoéw komputerowych (pakiet MS Office, AutoCad, QGIS),

prawo jazdy kat. B,

odpowiedzialnos¢ i sumiennosé,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ wspotpracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej, systematycznosc¢ i terminowos$¢é,

odpornosé na stres,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Zakres zadan:

Przygotowywanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i projektow decyzji ustalajgcych
lokalizacje inwestycji celu publicznego.

Sprawozdawczosé¢ z zakresu planowania przestrzennego.

Inicjowanie zamowien publicznych w zakresie planowania przestrzennego.

Prowadzenie budzetu referatu (merytoryczne planowanie i dysponowanie $rodkami
finansowymi wiasnej komorki organizacyjnej).

Regulowanie stanéw prawnych gruntéw zajetych pod drogi gminne.

Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia Skarbu Panstwa.

Prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg gruntow.

Opracowanie projektéw uchwat w sprawie planu ogdélnego oraz miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego i koordynowanie prac zwigzanych ze sporzgdzeniem tych
planéw.

Nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych ze zmiang planu ogdlnego/miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego i koordynowanie prac zwigzanych ze sporzgdzeniem
nowych plandw.

Nadzér nad wydawaniem zadwiadczeh o przeznaczeniu terenu w planie zagospodarowania
przestrzennego i usytuowaniu w obszarze rewitalizacji.

Opiniowanie projektdw planéw zagospodarowania przestrzennego.

Nadzér nad prowadzeniem mapy gminy dla wydanych decyzji o warunkach zabudowy w celu
analizy terenu i prac zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzennym (plany, decyzje
o warunkach zabudowy, decyzje celu publicznego, ewidencja drog i budynkow).

Nadzér nad prowadzeniem rejestru urbanistycznego.

Nadzér nad prowadzeniem postepowan administracyjnych w zakresie oceny oddziatywania na
srodowisko dla przedsiewzie¢ mogacych zawsze znaczgco oddziatywac¢ na srodowisko oraz
przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczgco oddziatywa¢ na Srodowisko, dla ktérych
postepowania w zakresie srodowiskowych, organ rozstrzyga o obowigzku wydania stosownych

prowadzenia postanowien oraz decyz;ji.



0) Nadzér nad prowadzeniem postepowan administracyjnych zwigzanych z wydawaniem
postanowien i decyzji w zakresie podziatéw nieruchomosci (w tym: analizowanie wnioskow
0 podziat nieruchomosci i przygotowywanie stosownego postanowienia co do projektowanego
podziatu, ustalenie warunkéw zwigzanych ze wstepnym projektem podziatu, opiniowanie
zgodnosci wstepnych projektow podziatéw z planami zagospodarowania przestrzennego lub
w przypadku jego braku z decyzjg o warunkach zabudowy, przygotowanie cato$ci materiatu
odnosnie podziatu, w tym decyzji Wojta zatwierdzajgcej projekt podziatu).

p) Nadzér nad prowadzeniem postepowan administracyjnych zwigzanych z rozgraniczaniem
nieruchomosci (w tym: analizowanie wnioskdw o rozgraniczanie nieruchomosci, wszczecie
postepowania rozgraniczeniowego w drodze postanowienia, ocena dokumentacji z wykonania
czynnos$ci rozgraniczeniowych pod wzgledem zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
przygotowanie decyzji konczacej postepowanie rozgraniczeniowe).

gq) Nadzor nad prowadzenie spraw zwigzanych z gruntami komunalnymi, w tym zbycia, nabycia,
dzierzawy, wieczystego uzytkowania.

r) Nadzér nad koordynowaniem spraw zwigzanych z dziatalnoscig Izby Rolnej i ARIMR,
spisywaniem oswiadczen $wiadkdw w sprawie pracy w rolnictwie, wspodtdziataniem
z organizacjami rolniczymi i rolnikami z terenu gminy oraz koordynowanie szacowania strat
w rolnictwie.

s) Nadzor nad regulowaniem stanéw prawnych gruntdw zajetych pod drogi gminne.

t) Nadzor nad wspotdziataniem z Referatem Finansowym i Podatkdw w zakresie przeptywu
informacji o zmianach w stanie gruntéw gminnych oraz zawartych uméw wieczystego
uzytkowania i dzierzawy gruntow.

u) Nadzér nad prowadzeniem spraw z zakresu fowiectwa i ochrony zwierzyny.

v) Nadzor nad prowadzeniem postepowan w zakresie lokalizacji celu publicznego: prowadzenie
postepowania lokalizacyjnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, dokonywanie wymaganych uzgodnien z wiasciwymi
organami na wszystkich etapach postepowania, ustalanie warunkéw, na jakich moze by¢
realizowana wnioskowana inwestycja w zakresie rozwigzan: komunikacyjnych, uzbrojenia
terenu, nawigzania do linii zabudowy, zachowanie niezbednych stref ochronnych.

w) Nadzor nad prowadzeniem postepowar administracyjnych zwigzanych z numeracjg budynkow.

x) Nadzér nad inicjowaniem zadan wynikajgcych z gminnego programu ochrony zabytkéw, w tym

okresowa analiza i aktualizacja gminnego programu ochrony zabytkow.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zakonczeniu procedury naboru.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: praca w Urzedzie Gminy Bojszowy — Il pietro. Wystepujg bariery architektoniczne w
dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla

niepetnosprawnych.



Stanowisko pracy: praca biurowa, przy monitorze ekranowym komputera powyzej 4 godzin, zwigzana

z przemieszczaniem sie wewngtrz budynku oraz sporadycznie praca w terenie. Na stanowisku pracy

brak specjalnych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bojszowy, w rozumieniu przepisow

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajgcym ogtoszenie naboru - ponizej 6%

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Wzory

podpisane odrecznie przez kandydata:
list motywacyijny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych:
wyksztatcenie,
staz pracy,
dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia ( w przypadku ich posiadania)
os$wiadczenie kandydata o:
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
posiadanym obywatelstwie,
niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

zapoznaniu sie z regulaminem pracy, regulaminem wynagradzani iregulaminem

organizacyjnym urzedu,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz
wskazanych w art. 22'§1 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia rekrutacji,
oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenia zwyklego postepowania
sprawdzajgcego, w zakresie dopuszczenia do prac na stanowisku, kiére wymaga dostepu do
informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”.
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
w przypadku obywatela Unii Europejskiej oraz obywatela innych panstw, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - dokument okreslony w

przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego.

drukéw dostepne na stronie BIP Bojszowy w zaktadce Oferty Pracy.



https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2594/0/regulamin-pracy-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2595/0/regulamin-wynagradzania-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.156.0001559,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html

6. Inne informacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nastepujacy sposob:

— osobiscie w siedzibie urzedu,

— poprzez e-Doreczenia: AE:PL-39749-24729-JUTGH-21,

— pocztg na adres urzedu gminy.
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego,
Geodezji, Nieruchomosci i Rolnictwa — umowa na czas zastepstwa” w terminie do dnia
31.12.2025 r.
Aplikacje, ktére wpltyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Termin uwaza
sie za zachowany, jesli oferta wplynie najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
urzednicze przewiduje sie po selekcji wstepnej, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej / testu
merytorycznego.
O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie. Oferty, ktére nie spetnig warunkéw formalno-prawnych zostang odestane.
Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Gminy Bojszowy oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakoriczonym naborze.

Dodatkowe informacje techniczne mozna uzyskac¢ pod nr tel. 32 783 46 72.

Bojszowy, dnia 15 grudnia 2025 r.

w oryginale podpis:
Wéjt Gminy Bojszowy
Adam Duczmal



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutaciji

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bojszowy reprezentowana przez
Wojta Gminy Bojszowy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: nr tel. 602762036, adres e-mail: iod@bojszowy.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji w oparciu
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych, a takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z wybranym kandydatem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie
rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i konieczne do
udziatu w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.



