URZAD

GMINY BOJSZOWY

ul. Gaikowa 35
43-220 Bojszowy

1.

a)n

WOJT GMINY BOJSZOWY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych
w wymiarze 1/2 etatu

Wymagania:

iezbedne

Wyksztalcenie: wyzsze (preferowana specjalnos¢ z zakresu zadan wykonywanych na w/w
stanowisku),

staz pracy: niewymagany (preferowany o charakterze zbieznym z wymaganiami stanowiska
pracy),

nieposzlakowana opinia,

posiadanie obywatelstwa polskiego / obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

zgoda na przeprowadzenia zwyktego postepowania sprawdzajgcego, w zakresie dopuszczenia
do prac na stanowisku, ktére wymaga dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”.

b) dodatkowe:

1)

2)

biegta obstuga komputera

kultura osobista, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, sumiennos¢ i doktadnosé,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw oraz samodzielnego podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ odnajdowania i stosowania przepiséw prawa,

umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole.

. Zakres zadan:

wykonywania zadan wynikajgcych z ustawy o obronie Ojczyzny:

a) wykonywanie zadan zwigzanych z rejestracje prowadzong na potrzeby zatozenia
ewidencji wojskowej oraz prowadzenia kwalifikacji wojskowej,

b) wspotudziat w przygotowaniu kwalifikacji wojskowe;j,

c) prowadzenie ,Wykazu os6b o nieuregulowanym stosunku do stuzby wojskowej”,

d) Informowanie innych jednostek samorzgdowych o ujeciu w rejestrach i o stawiennictwie
do kwalifikacji wojskowej os6b zameldowanych na state na ich terenie, a tylko czasowo
przebywajacych na terenie Gminy Bojszowy,

e) doreczenie kart powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych oraz czynnej stuzby
wojskowej,

f) wspotdziatanie z Szefem Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz Referatem
Organizacyjnym Urzedu Gminy Bojszowy w zakresie ewidencji ludnosci w celu
sporzadzenia rejestrow i list zwigzanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej,

g) wykonywanie innych zadan z zakresu powszechnego obowigzku obrony pozostajgcych
w kompetencji Wojta Gminy.

wspétdziatania z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi:

a) prowadzenie zbiorcze zestawienia z dziatalnosci jednostek OSP,
b) Nadzorowanie wykorzystania srodkéw finansowych w jednostkach OSP,
c) Upowszechnianie informacje o dziatalnosci OSP w gminie,



d) Prowadzenie spraw zwigzane z ubezpieczeniem druhdéw, sprzetu, samochoddw,
dziatalnosci OSP,

e) Kierowanie kierowcéw OSP na badania lekarskie i psychotechniczne,

f)  Organizowanie szkolen i konkurséw na temat wiedzy pozarniczej dla dzieci i miodziezy,

g) Wspotpraca z Zarzgdami OSP innych gmin,

h) Opracowanie listy wyptat ekwiwalentu za udziat w dziataniach i akcjach ratowniczych
oraz szkoleniach i ¢wiczeniach pozarniczych dla strazakéw ratownikéw OSP.

3) wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow
oraz udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej.

a) Inicjowanie czynnosci i prac zapobiegajgcych zagrozeniom pozarowym w budynku
Urzedu Gminy.

b) Zapewnienie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych.

c) Zapewnienie wyposazenia budynku Urzedu Gminy w wymagane urzgdzenia
przeciwpozarowe i gasnice.

d) Zapewnienie konserwacji oraz naprawy urzgdzen przeciwpozarowych i gasnic w
sposéb gwarantujgcy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie.

e) Zapewnienie osobom przebywajgcym w budynku Urzedu Gminy bezpieczenstwo
i mozliwos¢ ewakuacii.

f) Zapewnienie przygotowania budynku Urzedu Gminy do prowadzenia akcji ratownicze;j.

g) Zapoznanie pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi.

4) Realizacja zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej w szczegélnosci
pozyskanie i rozliczenie dotacji przeznaczonych na ten cel

Szczegotowy zakres czynnos$ci zostanie ustalony po zakonczeniu procedury naboru.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca w Urzedzie Gminy Bojszowy — Il pietro. W budynku brak windy dla oséb
niepetnosprawnych. W pomieszczeniu pracy waskie drzwi oraz dojscia/przejscia, ktdére uniemozliwiajg
poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnagtrz budynku. Na
stanowisku pracy brak specjalnych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bojszowy, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym ogtoszenie naboru byt nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a) podpisane odrecznie przez kandydata:
— list motywacyjny,
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
b) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych:
— wyksztatcenie,
— staz pracy, dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia (w przypadku ich posiadania)
c) oswiadczenie kandydata o:
— petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
— posiadanym obywatelstwie,
— niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,
— zapoznaniu sie z regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania i regulaminem
organizacyjnym urzedu,
— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz
wskazanych w art. 22'§1 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia rekrutacji,



https://bip.bojszowy.pl/pl/2594/0/regulamin-pracy-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2595/0/regulamin-wynagradzania-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html

d) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenia zwyklego postepowania sprawdzajgcego,
w zakresie dopuszczenia do prac na stanowisku, ktére wymaga dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,poufne”.

e) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

f) w przypadku obywatela Unii Europejskiej oraz obywatela innych panstw, ktéremu na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - dokument okreslony w przepisach o
stuzbie cywilnej, potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka polskiego.

Wzory drukéw dostepne na stronie BIP Bojszowy w zaktadce Oferty Pracy.

6. Inne informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nastepujgcy sposob:

— osobiscie w siedzibie urzedu,

— poprzez e-Doreczenia: AE:PL-39749-24729-JUTGH-21,

— pocztg na adres urzedu gminy.
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony
Cywilnej i Spraw Obronnych w terminie do dnia 15.12.2025 r.
Aplikacje, ktdre wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Termin uwaza
sie za zachowany, jesli oferta wptynie najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko urzednicze
przewiduje sie po selekcji wstepnej, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej / testu merytorycznego.
O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie. Oferty, ktére nie spetnig warunkéw formalno-prawnych zostang odestane.
Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Gminy Bojszowy oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakohczonym naborze.
Dodatkowe informacje techniczne mozna uzyskaé pod nr tel. 32 783 46 58.

Bojszowy, 4 grudnia 2025 r.
w oryginale podpis:

W4jt Gminy Bojszowy
Adam Duczmal


https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.156.0001559,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.156.0001559,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bojszowy reprezentowana przez Wajta
Gminy Bojszowy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: nr tel. 602762036, adres e-mail: iod@bojszowy.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji w oparciu przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, a takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z wybranym kandydatem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspoétpracujgce w procesie
rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i konieczne do udziatu
w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.



mailto:iod@bojszowy.pl

