URZAD GMINY BOJSZOWY
ul. Gaikowa 35
43-220 Bojszowy

1.

WOJT GMINY BOJSZOWY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
w Referacie Rozwoju, Funduszy i Zamoéwien Publicznych

umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobechego pracownika

w wymiarze 1 etat

Wymagania:

a) niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie obywatelstwa polskiego / obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

b) dodatkowe:

a)

b)

znajomos¢ przepisdbw prawa z zakresie: ustawy Prawo zamodwien publicznych, ustawy
o0 pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, znajomos$¢ programéw
operacyjnych, obstuga programéw komputerowych (pakiet MS Office),

rzetelnos¢, doktadnosé, umiejetnosé korzystania z przepiséw prawa, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
odpowiedzialnos¢, systematycznosé, dyspozycyjnosc¢, umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

dyskretnosé, kultura osobista, stan zdrowia pozwalajacy na prace na w/w stanowisku.

Zakres zadan:

w zakresie planowania rozwoju gminy, rewitalizacji:

opracowanie, aktualizacja, realizacja oraz monitorowanie strategii, programu rewitalizacji oraz
wieloletnich planéw rozwoju gminy,

w zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych:

biezgcy monitoring i analiza mozliwosci pozyskania przez gmine $rodkdéw zewnetrznych
na sfinansowanie zadan wiasnych oraz informowanie przetozonych oraz wskazanych przez

przetozonych pracownikéw urzedu o wymaganych dokumentach aplikacyjnych,



— pozyskiwanie i rozliczanie funduszy zewnetrznych wraz z nadzorowaniem utrzymania trwatosci
projektéw i osiggania zatozonych wskaznikow, w tym: opracowywanie wnioskow aplikacyjnych i
kompletowanie wymaganej do nich dokumentacji, opracowywanie harmonograméw pfatnosci
dla projektdw, monitoring efektow aplikowania, rozliczanie przyznanych dotacji, prowadzenie
sprawozdawczo$ci, wspotpraca z instytucjami zarzgdzajgcymi i innymi dotujgcymi.

c) prowadzenie postepowan w zakresie wydawania zezwolen na handel alkoholem.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zakonczeniu procedury naboru.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca w Urzedzie Gminy Bojszowy — | pietro. Wystepujg bariery architektoniczne w
dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla oséb
niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku,
codzienny kontakt bezposredni lub telefoniczny z klientami urzedu. Na stanowisku pracy brak specjalnych

urzagdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

3. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bojszowy, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajgcym ogtoszenie naboru byt nizszy niz 6%.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
a) podpisane odrecznie przez kandydata:

— list motywacyjny,
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
b) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych:
— wyksztatcenie,
— staz pracy i doswiadczenie zawodowe (w przypadku ich posiadania),

c) os$wiadczenie kandydata o:

— petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
— posiadanym obywatelstwie,
— niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
— zapoznaniu sie z regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania i regulaminem
organizacyjnym urzedu,
— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz
wskazanych w art. 22'§1 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia rekrutacji,
d) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,


https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2594/0/regulamin-pracy-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2595/0/regulamin-wynagradzania-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html

e) w przypadku obywatela Unii Europejskiej oraz obywatela innych panstw, ktéremu na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - dokument okreslony w przepisach o

stuzbie cywilnej, potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego.

5. Inne informacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do 18 listopada 2025r. w nastepujacej
formie:

— osobiscie w siedzibie urzedu,

— poprzez e-Doreczenia: AE:PL-39749-24729-JUTGH-21,

— pocztg na adres urzedu gminy
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w Referacie Rozwoju, Funduszy i
Zamoéwien Publicznych”.
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Termin uwaza
sie za zachowany, jesli oferta wptynie najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko urzednicze
przewiduje sie po selekcji  wstepnej, przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych.
O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie. Oferty, ktére nie spetnig warunkéw formalno-prawnych zostang odestane.
Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Gminy Bojszowy oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

Dodatkowe informacje techniczne mozna uzyskac¢ pod nr tel. 32 783 46 57

Bojszowy, 6 listopada 2025 r.

w oryginale podpis:
Wéjt Gminy Bojszowy
Adam Duczmal


https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.156.0001559,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.156.0001559,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)
3)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bojszowy reprezentowana przez
Wdjta Gminy Bojszowy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: nr tel. 602762036, adres e-mail: iod@bojszowy.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji w oparciu przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, a takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z wybranym kandydatem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedag wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie
rekrutaciji.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i konieczne do udziatu
w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.



