URZAD GMINY BOJSZOWY
ul. Gaikowa 35
43-220 Bojszowy

Wéjt Gminy Bojszowy
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
DYREKTOR GMINNEGO ZLOBKA W BOJSZOWACH

w wymiarze 1/4 etatu

1. Wymagania:
a) niezbedne

posiadanie wyksztatcenia wyzszego i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z
dzie¢mi, albo co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

kandydat nie jest ani nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

wypetnianie obowigzeku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie figurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepiséw w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o
pracownikach samorzgdowych, kodeksu pracy, finanséw publicznych, statutu
Gminnego Ztobka,

posiadanie obywatelstwa polskiego / obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

zgoda na przeprowadzenia zwyklego postepowania sprawdzajgcego, w zakresie
dopuszczenia do prac na stanowisku, ktére wymaga dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,poufne”.

b) dodatkowe:

samodzielnos¢, dyspozycyjnosc, operatywnosc,

umiejetnos¢ zarzadzania personelem oraz umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
obstuga komputera oraz programow informatycznych stosowanych w pracy ztobka
kultura osobista, komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, sumiennos¢ i doktadnosé,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow oraz samodzielnego podejmowania decyzji,



— umiejetnosc¢ pracy w zespole,

— umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,

— umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

— umiejetnos¢ odnajdowania i stosowania przepisow prawa,
— prawo jazdy kat. B

2. Zakres zadan:
Kierowanie dziatalno$cig jednostki organizacyjnej gminy - Gminnego Ztobka
w Bojszowach, planowanego dla 20 dzieci w wieku do lat 3.
Obowigzki dyrektora Ztobka okresla statut Gminnego Ztobka w Bojszowach nadany uchwatg Nr
XVIII/110/2020 Rady Gminy Bojszowy z dnia 27 stycznia 2020 roku oraz ustawa z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 2024, poz. 338 ze zm.), a sg to w szczegolnosci:

— ustalenie struktury organizacyjnej oraz wewnetrznych aktow okreslajgcych zasady
organizacji pracy,

— petnienie funkgji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka, wynikajgcych z przepiséw
Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych,

— zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pielegnacyjnej oraz wychowawczo-edukacyjnej
dzieci,

— prawidtowe zarzgdzanie powierzonym mieniem,

— zatwierdzanie i realizowanie planu finansowego Ziobka,

— dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

— zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan Ztobka oraz z wykonania budzetu,

— sporzadzanie informaciji, analiz, sprawozdan i bilanséw potrzeb, w tym projektéw
finansowo-rzeczowych zwigzanych z zakresem realizowanych zadan,

— dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczenh woli w imieniu organu
prowadzgcego na mocy udzielonych petnomocnictw i upowaznien,

— prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej Ztobka,

— podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikow oraz wtasciwy doboér kadr zgodnie
z wymaganiami kwalifikacyjnymi,

— dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz prowadzenie awansu zawodowego
pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

— wykonywanie czynnosci z zakresu kontroli zarzgdczej, w tym ocena ryzyk,

— prowadzenie rekrutacji dzieci,

— nadzor nad pobieraniem optat za korzystanie ze ztobka,

— wspotdziatanie z rodzicami i opiekunami w celu zapewnienia jak najlepszej opieki
wiasciwej dla potrzeb dzieci,

— realizacja i przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej
oraz przepiséw o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych,
przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
p.poz,

Szczegobtowy zakres czynnoséci zostanie ustalony po zakonczeniu procedury naboru.



3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca codzienna w siedzibie Gminnego Ztobka w Bojszowach, ul. Gaikowa
64, 43-220 Bojszowy — | pietro. Nie wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do
budynku - budynek z bezposrednim dostepem do parteru, posiada winde.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnagtrz
budynku. Na stanowisku pracy brak specjalnych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym. Wymagana wspotpraca z funkcjonujgcym w tym samym obiekcie Gminnym
Przedszkolem w Bojszowach.

Pierwsza umowa o prace zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024, poz. 1135) zostanie zawarta na czas okreslony - 6 miesiecy.
Osoba zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w celu teoretycznego i
praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej na okres od 1 miesigca do 3 miesigca,
ktéra zakonczy sie egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych).

Zatrudnienie planowane jest od 1 lipca 2025 roku.

Wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2024., poz. 1638) oraz Zarzgdzenie
0050/115/2022 Wéjta Gminy Bojszowy z dnia 29 sierpnia 2022 roku w sprawie okreslenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Bojszowy.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Ziobku w Bojszowach, w
rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru byt nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a) podpisane przez kandydata:
- oV,
— list motywacyjny,
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
b) pisemna koncepcja dziatania Gminnego Ztobka w Bojszowach,
z uwzglednieniem realnych mozliwosci finansowych (z poziomu roku 2024)
c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe (w
przypadku ich posiadania),
e) os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,
f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oraz o nieposzlakowanej opinii,
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g) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2024, poz. 104 ze zm.);

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona, ani ograniczona;

i) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad

j) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie;

k) oswiadczenie o niefigurowaniu Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

I) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

m) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku bedgcym
przedmiotem konkursu,

n) oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenia zwyktego postepowania
sprawdzajgcego, w zakresie dopuszczenia do prac na stanowisku, ktore
wymaga dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”,

0) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

p) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy,
innych niz wskazanych w art. 22'§1 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia rekrutaciji.

gq) w przypadku obywatela Unii Europejskiej oraz obywatela innych panstw, ktéremu na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséow prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - dokument
okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego.

Wytoniony w trybie naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobligowany
zostanie do przediozenie zaswiadczen zw. z p. f) — o niekaralnosci i k)
- 0 niefigurowaniu Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Inneinformacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nastepujgcy sposob:

— osobiscie w siedzibie urzedu,

— poprzez e-Doreczenia: AE:PL-39749-24729-JUTGH-21,

— pocztg na adres urzedu gminy.
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Bojszowach” w
terminie do dnia 6.06.2025 r.
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Termin uwaza sie za zachowany, jesli oferta wptynie najpdzniej w dniu wskazanym w
ogtoszeniu.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
urzednicze przewiduje sie po selekcji wstepnej (formalnej), przeprowadzenie rozméw
kwalifikacyjnych.
Oferty, ktore nie spetnig warunkéw formalnych zostang odestane.
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Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Gminy
Bojszowy oraz Gminnego Ztobka w Bojszowach oraz na tablicach ogtoszen w tych
jednostkach, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

Dodatkowe informacje techniczne mozna uzyskac pod nr tel. 32 2189366.

Bojszowy, 26 maja 2025 r.
w oryginale podpis:
Wojt Gminy Bojszowy
Adam Duczmal



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bojszowy reprezentowana
przez Wéjta Gminy Bojszowy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych e-mail: iod@bojszowy.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie art. 22* Kodeksu Pracy

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
wspotpracujgce w procesie rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w
formie profilowania.
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