URZAD GMINY BOJSZOWY
ul. Gaikowa 35
43-220 Bojszowy

WOJT GMINY BOJSZOWY

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Informatyk
w Referacie Organizacyjnym, Spraw Obywatelskich i Spotecznych

w wymiarze 1/2 etatu

1. Wymagania:
a) niezbedne
— wyksztalcenie $rednie lub wyzsze o profilu technik informatyk lub specjalno$é z zakresu IT

(dotyczy studiéw wyzszych),

— staz pracy min. 3 lata, preferowany o charakterze zgodnym z wymaganiami stanowiska pracy,

— nieposzlakowana opinia,

— posiadanie obywatelstwa polskiego / obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— niekaralno$¢ za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

— zgoda na przeprowadzenia zwyktego postepowania sprawdzajgcego, w zakresie dopuszczenia
do prac na stanowisku, ktére wymaga dostepu do informaciji niejawnych o klauzuli ,poufne”.

b) dodatkowe:
— znajomos¢ budowy, konfiguracji i eksploatacji sprzetu komputerowego oraz urzadzen

peryferyjnych,

— znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem zasobdw informatycznych,

— znajomos¢ systeméw operacyjnych Windows 10 oraz 11 Windows serwer od wersji 2016-2022

— znajomos¢ systemu Linux,

— znajomos¢ dziatania sieci LAN,

— znajomos¢ technologii wirtualizaciji,

— znajomos¢ zagadnien dotyczgcych obstugi sprzetu komputerowego oraz urzadzen sieciowych,

— umiejetnosci praktyczne w zakresie administracji systemami informatycznymi i réznymi typami
baz danych,

— 0golna znajomos¢ konfiguracji routerow,

— kultura osobista, komunikatywnosc¢, kreatywno$¢, sumiennos¢ i doktadnosc,

— umiejetnosé rozwigzywania probleméw oraz samodzielnego podejmowania decyziji,

— umiejetnosé¢ pracy w zespole,

— umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

— umiejetnosé analitycznego myslenia,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

3.
Miejsce pracy: praca w Urzedzie Gminy Bojszowy — | pietro. W budynku brak windy dla oséb

umiejetno$¢ odnajdowania i stosowania przepiséw prawa,
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym samodzielne korzystanie z

dokumentacji techniczne.

Zakres zadan:
Obstuga informatyczna Urzedu Gminy Bojszowy w zakresie:

a) przegladu sprzetu komputerowego oraz urzgdzen biurowych zasilanych elektrycznie,
b) stosowaniu zasad bezpieczenstwa danych osobowych w zakresie technicznych
zabezpieczen systemow informatycznych
Aktualizacja programéw, systeméw komputerowych i urzgdzen sieciowych wg zalecen
producentow.
Nadzor nad terminami aktualizaciji licencji programéw i systemow komputerowych:
a) Rozpoczecie procedury aktualizacji odpowiednio wczesniej (ok. 1 m-c),
b) Prowadzenie dokumentac;ji.
Prowadzenie prac zwigzanych z systemami informatycznymi:
a) wdrozenie i konfiguracja,
b) eksploatacja i aktualizacja,
c) prace konserwacyjno — serwisowe.
Obstuga sieci telefonicznej Urzedu poprzez nadzorowanie i administrowanie pracg sieci
telefonicznej:
a) zapewnienie sprawnosci dziatania central telefonicznych oraz urzadzen do rejestracji
rozmow,
b) konfigurowanie i nadawanie uprawnien uzytkownikom aparatéw telefonicznych.
Zapewnienie sprawnosci dziatania oraz zarzadzanie sprzetem komputerowym:
a) dokonywanie drobnych napraw stacji roboczych i drukarek,
b) instalacja oprogramowania na stacjach roboczych wg potrzeb uzytkownikéw,
c) wymiana materiatdw eksploatacyjnych (tusze, tonery),
d) nadzér nad pracami serwisowymi w tym naprawy gwarancyjne i pogwarancyjne,
e) prowadzenie dokumentacji serwisowej, gwarancyjnej i pogwarancyjnej,
f) wnioskowanie o likwidacje wyeksploatowanego i niesprawnego sprzetu
komputerowego,
g) utylizacja sprzetu komputerowego i innych urzadzen technicznych.

Prowadzenie ewidencji materiatbw magazynowych (tusze, tonery).

Szczegodtowy zakres czynno$ci zostanie ustalony po zakohczeniu procedury naboru.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

niepetnosprawnych. W pomieszczeniu pracy waskie drzwi oraz dojscia/przejscia, ktére uniemozliwiajg

poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.



Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku. Na

stanowisku pracy brak specjalnych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

4,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bojszowy, w rozumieniu przepiséw

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajgcym ogtoszenie naboru byt nizszy niz 6%.

5.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

6.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:
podpisane odrecznie przez kandydata:

- ¢,
— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni

praw publicznych,

os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenia zwyktego postepowania

sprawdzajgcego, w zakresie dopuszczenia do prac na stanowisku, ktére wymaga dostepu do
informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”.

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z requlaminem pracy, regulaminem wynagradzania

i requlaminem organizacyjnym urzedu,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz

wskazanych w art. 221§1 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia rekrutacji,

w przypadku obywatela Unii Europejskiej oraz obywatela innych panstw, ktéremu na podstawie
umdw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - dokument okreslony w przepisach o

stuzbie cywilnej, potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka polskiego.

Inne informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nastepujgcy sposob:

osobiscie w siedzibie urzedu,
poprzez e-Doreczenia: AE:PL-39749-24729-JUTGH-21,

pocztg na adres urzedu gminy.


https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2594/0/regulamin-pracy-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2595/0/regulamin-wynagradzania-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.156.0001559,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.156.0001559,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: Informatyk w Referacie Organizacyjnym,
Spraw Obywatelskich i Spotecznych” w terminie do dnia 3.02.2025 r.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Termin uwaza
sie za zachowany, jesli oferta wplynie najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
urzednicze przewiduje sie po selekcji wstepnej, przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych.

O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie. Oferty, ktére nie spetnig warunkéw formalno-prawnych zostang odestane.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Gminy Bojszowy oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakohczonym naborze.

Dodatkowe informacje techniczne mozna uzyskac¢ pod nr tel. 32 783 46 42

Bojszowy, 21 stycznia 2025 r.

w oryginale podpis:
Wajt Gminy Bojszowy
Adam Duczmal



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bojszowy reprezentowana przez Wojta
Gminy Bojszowy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: nr tel. 602762036, adres e-mail: iod@bojszowy.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji w oparciu przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, a takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z wybranym kandydatem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie
rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i konieczne do udziatu
w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie

profilowania
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