URZAD GMINY BOJSZOWY
ul. Gaikowa 35
43-220 Bojszowy

1.

WOJT GMINY BOJSZOWY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor — Ekodoradca w Referacie Ochrony Srodowiska

umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika

w wymiarze 1/2 etatu

w ramach projektu pn. ,,Slaskie. Przywracamy biekit. Kompleksowa realizacja

Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa sSlaskiego”

Wymagania:

a) niezbedne

wyksztatcenie: wyzsze - min. pierwszego stopnia,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzadzenh biurowych,
nieposzlakowana opinia,

posiadanie obywatelstwa polskiego / obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

b) dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie z zakresu ochrony $rodowiska, energetyki, zrédet ciepta,
budownictwa, OZE, chemii, fizyki, geofizyki itp.;

znajomos¢ ogolnej sytuacji dot. sSrodowiska i stanu jakosci powietrza (w regionie i kraju),
umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, kreatywnosé, nieszablonowe myslenie, podejmowanie
inicjatyw, proaktywnos$é¢,

elastycznos$é, mobilnos¢, gotowos¢ do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej
okazjonalnej;

gotowosc¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie m.in. z koniecznoscig

uczestnictwa w kursach i szkoleniach),
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skiego,

komunikatywnos$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystgpieh publicznych

i prowadzenia spotkan,

ciekawos¢, syntetyczne myslenie, formutowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje
celow,

komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego — w mowie i pismie,

znajomos¢ Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewdédztwa slaskiego,
doswiadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji bgdz realizacji gminnych strategii stuzgcych
poprawie jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji (PONE), planie
gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i
paliwa gazowe,

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania swiadectw charakterystyki energetycznej,
doswiadczenie w zakresie pozyskiwania zewnetrznego wsparcia finansowego,
doswiadczenie w zakresie organizacji spotkan, zaje¢ edukacyjnych, happeningéw i eventéw,
doswiadczenie przy realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw UE,

doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie,

ukonczenie szkolen z zakresu ochrony srodowiska, efektywnosci energetycznej,
profesjonalnej prezentaciji,

umiejetnos¢ korzystania z medidw spotecznosciowych i ich wykorzystania w celach
promocyjnych i informacyjno-edukacyjnych,

gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb mieszkancéw;
wysoki poziom motywaciji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ prowadzenia negocjaciji,

swobodne prowadzenie korespondencji, rozmow telefonicznych oraz spotkan z
interesariuszami/klientami,

znajomos¢ zagadnien dotyczgcych samorzgdu terytorialnego,

zamieszkanie/praca/nauka w danej gminie moze stanowi¢ dodatkowy atut.

Zakres zadan:
przygotowanie indywidualnego planu dziatania (wraz z harmonogramem),

realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym planem dziatania,

wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewdédztwa $lg-

aktywny udziat przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii stuzgcych

poprawie jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji (PONE), planie gospo-

darki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe,

-
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- inicjowanie dziatan i inwestycji stuzgcych poprawie jakosci powietrza oraz ograniczeniu emisji
gazow cieplarnianych,
- pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy, ktére umozliwi:
— realizacje zadan w postaci inwestycji i dziatan, ukierunkowanych na redukcje emisji za-
nieczyszczen i/lub podniesienie efektywnosci energetycznej,
— podniesienie $wiadomosci spotecznej zwigzanej z zanieczyszczeniem powietrza,
— realizacje programéw pomocowych dla mieszkancédw nastawionych na redukcje emisji
zanieczyszczen,
- wsparcie mieszkancow gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany zrodta ciepta i/lub
podniesienia efektywno$ci energetycznej budynku, w tym:
e udzielanie informacji o dostepnych formach wsparcia,
e pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje,
- fachowe doradztwo w zakresie wymiany zrédta ciepta i podniesienia efektywnosci energetycz-
nej budynku, w tym m.in. pomoc w doborze optymalnego zrédta ciepta,
- prowadzenie szeroko definiowanej edukaciji mieszkancow w zakresie poprawy jakosci powie-
trza, w tym m.in.:
e organizacja spotkan z mieszkancami, zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, happe-
ningéw i eventow,
e opracowanie i publikacja materiatéw informacyjno-edukacyjnych w mediach spoteczno-
$ciowych oraz na stronach internetowych (gminy i projektu),
e dziatania majgce na celu dotarcie do osdb, ktdre nie korzystajg z powszechnie dostep-
nych srodkéw przekazu, np. osoby starsze,

— biezaca wspotpraca z wiladzami gminy, innymi organami administracji publicznej, lokalng
prasaltelewizjg, organizacjami pozarzadowymi, Policjg, instytucjami $wiadczgcymi wsparcie fi-
nansowe tj. WFOSIGW w Katowicach, NFOSIGW etc.,

— prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej dotyczgcej projektu, w tym m.in.
opracowywanie raportow, zestawien i sprawozdan,

— planowanie i monitorowanie budzetu gminy w projekcie,

— stata i Scista wspodtpraca z Beneficjentem Koordynujgcym oraz wtasciwym miejscowo Zwigz-
kiem Subregionalnym,

— zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan, w tym m.in. informowanie gminy, Be-
neficjenta Koordynujgcego oraz witasciwego miejscowo Zwigzku Subregionalnego o przypad-
kach materializacji ryzyka,

— proponowanie innowacyjnych dziatan ekodoradcy i/lub dziatan zaradczych zwiekszajgcych
efektywnos¢ wdrazania projektu,

— wspotpraca z komodrkg gminy lub pracownikiem odpowiedzialnym za sporzgdzanie sprawozdan

z realizacji Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa $lgskiego,

¥ % Slaskie.

Projekt zintegrowany LIFE ,Slaskie. Przywracamy btekit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa $laskiego
realizowany jest przy dofinansowaniu z Programu LIFE Unii Europejskiej oraz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
LIFE20 IPE/PL/000007 - LIFE-IP AQP-SILESIAN-SKY

-

Slgskie

ywracamy btekit




2.

przygotowanie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych dotyczgcych dziatan informa-
cyjno-edukacyjnych przewidzianych w projekcie (w ramach budzetu gminy),

aktywny udziat w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie,

ciggte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, seminariach
itp.,

udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcéw organizowanych przez Beneficjenta Koordynu-
jacego i/lub wtasciwy miejscowo Zwigzek Subregionalny,

aktywny udziat w kontrolach palenisk pod katem przestrzegania uchwaty antysmogowej i za-
kazu spalania odpadéw,

monitorowanie realizacji wskaznikéw projektu (na poziomie gminy).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca w Urzedzie Gminy Bojszowy — Il pietro. W budynku brak windy dla oséb

niepetnosprawnych. W pomieszczeniu pracy waskie drzwi oraz dojscia/przejscia, ktére uniemozliwiajg

poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy: zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku, jak

réwniez praca w terenie, codzienny kontakt bezposredni lub telefoniczny z klientami urzedu. Na

stanowisku pracy brak specjalnych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

3.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bojszowy, w rozumieniu przepisow

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajgcym ogtoszenie naboru byt nizszy niz 6%

b)

c)

d)

Wymagane dokumenty aplikacyjne:
podpisane odrecznie przez kandydata:

- cv,
- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni

praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
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e) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

f) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z requlaminem pracy, regulaminem wynagradzania

i requlaminem organizacyjnym urzedu,

g) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz
wskazanych w art. 221§1 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia rekrutaciji,

h) w przypadku obywatela Unii Europejskiej oraz obywatela innych panstw, ktéremu na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - dokument okreslony w przepisach o

stuzbie cywilnej, potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka polskiego.

5. Inneinformacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nastepujgcy sposob:

- osobiscie w siedzibie urzedu,

- poprzez e-Doreczenia: AE:PL-39749-24729-JUTGH-21,

- pocztg na adres urzedu gminy.

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: Podinspektor -Ekodoradca w Referacie
Ochrony Srodowiska” w terminie do dnia 21.01.2025 r.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Termin uwaza
sie za zachowany, jesli oferta wptynie najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
urzednicze przewiduje sie po selekcji wstepnej, przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych.
O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie. Oferty, ktére nie spetnig warunkdw formalno-prawnych zostang odestane.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Gminy Bojszowy oraz
na tablicy ogtoszen w  siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym
i zakohczonym naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 32 783 46 50

W oryginale podpis
Wojt Gminy Bojszowy

Adam Duczmal

-
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 112 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bojszowy reprezentowana przez Wojta

Gminy Bojszowy.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: nr tel. 602762036, adres e-mail: iod@bojszowy.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji w oparciu przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych, a takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania

stosunku pracy z wybranym kandydatem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspoétpracujace w procesie

rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych ).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i konieczne do udziatu

w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie

profilowania.

% Slaskie.

:“mcamy btekit

Projekt zintegrowany LIFE ,Slaskie. Przywracamy btekit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa $laskiego
realizowany jest przy dofinansowaniu z Programu LIFE Unii Europejskiej oraz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
LIFE20 IPE/PL/000007 - LIFE-IP AQP-SILESIAN-SKY



