ZARZADZENIE NR 120/30/2024
WOITA GMINY BOJSZOWY

z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Bojszowy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pézn. zm)

Wojt Gminy Bojszowy
zarzadza:
§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc Zarzadzenie nr 120/26/2014 Wéjta Gminy Bojszowy z dnia
30 czerwca 2014 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy Bojszowy, z pézniejszymi zmianami, tj.

1) Zarzadzenie Nr 120/9/2019 w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy Bojszowy,

2) Zarzadzenie Nr 120/31/2020 w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 120/26/2014
Wodjta Gminy Bojszowy z dnia 30 czerwca 2014 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy
Bojszowy,

3) Zarzadzenie Nr 120/14/2021 Wéjta Gminy Bojszowy z dnia 4 sierpnia
2021 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 120/26/2014 Wéjta Gminy
Bojszowy z dnia 30 czerwca 2014 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy Bojszowy,

4) Zarzadzenie Nr 120/28/2021 Waojta Gminy Bojszowy z dnia 9 listopada
2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Urzedu Gminy Bojszowy,

5) Zarzadzenie Nr 120/25/2024 Wdjta Gminy Bojszowy z dnia 26 wrzesnia
w sprawie przyjecia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Bojszowy.

8§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Komisji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2024 r.

Wojt Gminy Bojszowy

Adam Duczmal



Zatacznik do zarzadzenia Nr 120/30/2024
Wéjta Gminy Bojszowy
z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 1. Zasady naliczania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej ,Funduszem” i zasady gospodarowania jego srodkami okreslajq
przepisy: Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych z dnia 9 marca 2009 r.

8§ 2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w sposob okreslony aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 3. 1. Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptaty z funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnianej
do tych ustug i Swiadczen.

2. Ze Swiadczen Funduszu moggq korzystad:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy 0 prace, na podstawie powotania i wyboru,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezptatnych,
c) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy Bojszowy.
3. Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu mogq takze korzysta¢ cztonkowie

rodzin pracownikéw Urzedu Gminy Bojszowy.

4. Cztonkami rodziny w rozumieniu Regulaminu sq: pracownik, pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli
ksztatcq sie w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 lat, oraz wspotmatzonkowie.

5. Emerytami i rencistami w rozumieniu Regulaminu sg osoby, ktére przeszty
na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezposrednio po zakonczeniu pracy
w Urzedzie Gminy Bojszowy.

§ 4. 1. Ze Srodkéw Funduszu moga by¢ finansowane nastepujace $wiadczenia
i ustugi:

a) wczasy lub leczenie sanatoryjne zakupione indywidualnie przez pracownika,



b) wypoczynek urlopowy organizowany we wtasnym zakresie (,wczasy pod
gruszg”); warunkiem wyptaty swiadczenia jest zaplanowanie przez pracownika
wypoczynku w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

a wniosek o wyptate sSwiadczenia moze by¢ ztozony najwczesniej 14 dni przed
urlopem,

c) kolonie letnie, zimowiska i obozy mtodziezowe, a takze ,zielone szkoty”
organizowane w ciggu roku szkolnego dla dzieci,

d) doptata dodatkowa do Swiadczen z lit. a) - c¢) dla pracownika wychowujgcego
min. tréjke dzieci, dziecko niepetnosprawne lub dziecko z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego: 200 zt niezaleznie od dochodu,

€) pomoc rzeczowa oraz zapomogi pieniezne przyznawane w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub diugotrwatej choroby
trwajacej dtuzej niz 30 dni, w szczegdlnosci poprzez zakup paczek
zywnosciowych dla pracownikéw przebywajacym na zwolnieniu lekarskim
powyzej 30 dni, a pomoc ta moze by¢ przyznawana wielokrotnie w zaleznosci
od sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej pracownika,

f) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowa w postaci imprez kulturalnych,
artystycznych i rozrywkowych organizowanych przez Pracodawce,

g) imprezy okolicznosciowe, zakup upominkéw z nimi zwigzanych, zapomogi
Swigteczne, zakup bondéw towarowych.

2. Wzér wniosku o wyptate swiadczen wskazanych w § 4 ust. 1 lit a) - ¢)
okreslony jest w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

8§ 5. 1. Podstawe do obliczenia Swiadczen okreslonych w zatgczniku nr 3 do
Regulaminu i zakwalifikowania pracownika do danej grupy dochodowej stanowi
Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy w roku poprzednim na jedng
osobe w rodzinie w rozumieniu §4 ust. 4 Regulaminu, wykazany w o$wiadczeniu
pracownika, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie
oblicza sie z sumy dochoddw rocznych, wskazanych w zeznaniach o osiggnietych
dochodach (PIT) za rok poprzedni, uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw
rodziny osoby wnioskujacej o Swiadczenie z Funduszu, nastepnie sume te dzieli
sie przez 12 m-cy i liczebnos$¢ rodziny.

3. Pracodawca moze zadac¢ udokumentowania wysokosci osiggnietych
dochoddéw w rodzinie, w szczegdlnosci zada¢ do wgladu zeznanh o osiggnietych
dochodach (PIT).

4. Oswiadczenie wskazane w ust. 1 sktadane jest Komisji corocznie do
30 kwietnia, a w roku 2024 do 14 dni od wejscia w zycie Regulaminu z tym, ze
pracownik nowoprzyjety skfada to oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem
o wyptate swiadczenia z Funduszu.



5. W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej
pracownik sktada korekte oswiadczenia wskazanego w ust. 1.

6. Priorytet w ubieganiu sie o zapomogi losowe lub o pomoc
rzeczowq, przystuguje osobom samotnie wychowujacym dziecko (dzieci),
rodzinom wychowujacym troje i wiecej dzieci oraz wychowujacym dziecko
(dzieci) niepetnosprawne lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
a takze osobom zakwalifikowanym do nizszej grupy dochodowej.

7. Wysokos¢ zapomag pienieznych w przypadkach losowych i diugotrwatej
choroby okresla indywidualnie Komisja kazdorazowo na podstawie oceny sytuacji
matrialnej, rodzinnej i zyciowej uprawnionego - w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

8. Zapomoga moze byc¢ przyznawana wielokrotnie na wniosek uprawnionego
lub w wyjatkowych sytuacjach z urzedu, bez obowigzku sktadania wniosku
i o$wiadczenia o dochodach.

9. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje 1 raz w roku wytgcznie
pracownikowi lub cztonkom jego rodziny, do jednej z wybranych form
wypoczynku wymienionych w § 4 lit. a) - ¢).

§ 6. Komisje powotuje sie odrebnym zarzadzeniem, okreslajacym jego skiad,
zadania oraz wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

8§ 7. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Gmina Bojszowy reprezentowana przez
Wojta Gminy Bojszowy,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail - iod@bojszowy.pl,
w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem tych danych,

3. dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub
przyznania oraz wyptaty i rozliczania swiadczen socjalnych wyptacanych ze
$rodkéow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) na wniosek, jak
rowniez weryfikacji ich prawidtowosci, a takze dla celéw statutowych,
statystycznych i archiwalnych oraz kontrolnych w zwigzku z wypetnieniem
obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw prawa i ustaw pokrewnych majac na
uwadze realizacje zadan ZFSS,


mailto:iod@bojszowy.pl

4. podstawg prawng przetwarzania danych jest: ustawa z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1070 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
a takze Regulaminem Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jak rowniez
z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (t. j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 ze zm.),

5. dane mogg by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong
praw lub roszczen, na podstawie art. 6 art.1 lit. f jezeli do takiego roszczenia
dojdzie,

6. dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami
prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

7. odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

8. korzystajacy z ZFSS posiada prawo do zadania od administratora dostepu
do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,

9. korzystajacy z ZFSS ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do
realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane. Odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia wniosku i korzystania ze Swiadczen
ZFSS.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z 24 pazdziernika 2024 r.

............................................................ Bojszowy, dnia .....coviiiiiiiiiiiii

Komisja Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
- W miejscu -
WNIOSEK
Prosze o przyznanie mi $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych: dofinansowania kosztéw wypoczynku urlopowego organizowanego

we wiasnym zakresie / wczaséw / leczenia sanatoryjnego / kolonii letnich /
zimowiska / obozu mtodziezowego / , zielonej szkoty” .

(podpis pracownika)

Opinia Komisji ZFSS:

Potwierdzenie zaplanowania Proponujemy przyznac
urlopu wypoczynkowego dofinansowanie Zatwierdzam stanowisko
w wymiarze 14 kolejnych dni w wysokosci: Komisji ZFSS

kalendarzowych?

(podpis kierownika
zakfadu pracy)

(podpis pracownika ds. kadr) (podpisy Komisji ZFSS)

1) wiasciwe podkresli¢
2) dotyczy "wczaséw po gusza"




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

z 24 pazdziernika 2024 r.

............................................................ Bojszowy, dnia

Komisja Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
- w miejscu -
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Ja, nizej podpisany/ -na, reprezentujacy/-a czionkdw mojej rodziny?, jako

0os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu: dzieci w liczbie .........., w tym
niepetnosprawnych Ilub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w liczbie ............ oraz wspétmatzonka: tak/nies

o$wiadczam, ze wroku ............. sredni miesieczny dochdd brutto
przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie wynosit:
[1 do 3500 zt [1 3500,01 zI - 4500 zt
[] 4500,01 - 5500 zt [ ] powyzej 5500,01 zt

(podpis pracownika)

3) wypetni¢ zgodnie ze stanem rodzinnym
4) niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z 24 pazdziernika 2024 r.

Wysoko$¢ $wiadczen z ZFSS z podziatem na grupy dochodowe
grupa dochodowa

. ... p . 1 2 3 4
sredni miesieczny dochod brutto przypadajacy na
jedna osobe w rodzinie do 35002zt | od3500,01zt | od4500,01zt | pow.5 500,01zt
do 4 500 zt do 5 500 zi
1 doptata do kolonii, obozéw, zielonej szkoty, sanatorium dla
dzieci i mtodziezy,do wczaséw, sanatoriéw, wypoczynku 1000 zt 900 zt 800 zt 700 z
pracownikéw organizowanego we wtasnym zakresie
2 Zakup paczek zywnoscmwy.ch fjla pracov_vnlkow na 350 74 300 zt 250 7t 200 zt
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim
3 Zakup paczek swigtecznych dla pracownikow, emerytow i 90 % 80 % .
s LT L 70 % najwyzszego
rencistow do 350 z najwyzszego najwyzszego

swiadczenia

Swiadczenia

Swiadczenia

4 Doptaty do wycieczek/imprez kulturalno-oswiatowych, doptaty
do biletéw, karnetéw zw. ze sportem, organizowanych przez

do 100% kosztu
dla pracownika i

do 100% kosztu
dla pracownika i

do 100% kosztu
dla pracownika i

do 100% kosztu
dla pracownika i

Pracodawce, w przypadku posiadania odpowiedniej wysokosci do 50% dla do 50% dla do 50% dla do 50% dla
srodkéw finansowych cztonka rodziny | czionka rodziny | cztonka rodziny cztonka rodziny
5 Kwota $wiadczenia zapomogi $wigtecznej/ bonu dla 90 % 80 % o A
2 LT L 70 % najwyzszego
pracownikow do 1600 zt najwyzszego najwyzszego

Swiadczenia

Swiadczenia

Swiadczenia

6 Kwota $wiadczenia zapomogi $wigtecznej / bonu dla
emerytow

25% kwoty z p.
5

25% kwoty z p.
5

25% kwoty z p.
5

25% kwoty z p. 5
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