
 
 

ZARZĄDZENIE NR 120/20/2020 
WÓJTA GMINY BOJSZOWY 
z dnia 12 października 2020 r. 

w sprawie wyboru przedstawicieli pracowników 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 713), art. 23713a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. Nr 1320) 

Wójt Gminy Bojszowy 
zarządza 

§ 1. Ustalam regulamin wyboru przedstawicieli pracowników, stanowiący załącznik do zarządzenia. 
§ 2. W celu przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracowników wyznaczam komisję wyborczą 

w składzie: 
1) Anna Piekorz, 

2) Grażyna Czarnynoga, 

3) Wojciech Boruciński. 

§ 3. Ustalam datę wyboru przedstawicieli pracowników na dzień 30 listopada 2020 r. 
§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy 
§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

  
 Wójt Gminy Bojszowy 

 
 

Adam Duczmal 



Załącznik do zarządzenia Nr 120/20/2020 
Wójta Gminy Bojszowy 
z dnia 12 października 2020 r. 

Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników 

§ 1. Przedstawiciele pracowników w liczbie 3 są powoływani w celu dokonywania w imieniu załogi 
uzgodnień z pracodawcą, w szczególności w zakresie spraw wynikających z zakresu prawa pracy. 

§ 2. 1.  Każdy pracownik, niezależnie od podstawy nawiązania stosunku pracy, ma czynne i bierne prawo 
wyborcze.  

2. Każdemu pracownikowi przysługuje jeden głos. 
3. Wybory są tajne i bezpośrednie, a głosować można  tylko osobiście, również korespondencyjnie. 
4. Wybory zarządza Wójt poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w urzędzie. 
§ 3. Wybory przeprowadza się na koszt pracodawcy, w czasie pracy, w sekretariacie urzędu. 
§ 4. 1 Głosowanie przeprowadza komisja wyborcza wyznaczona zarządzeniem Wójta. 
2. Kandydatów na przedstawicieli wraz z ich zgodą na kandydowanie, jeżeli zgłoszenia nie dokonuje 

kandydat, należy zgłaszać komisji w terminie do 3 dni przed wyborami. 
3. Komisja sporządza listę kandydatów, którą udostępnia pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy 

ogłoszeń w urzędzie. 
4. Komisja przygotowuje karty do głosowania. Na karcie do głosowania umieszcza się imiona i nazwiska 

kandydatów. 
§ 5. 1.  Wyborca dokonuje wyboru stawiając znak X przy nazwisku wybranego kandydata. 
2. Jeżeli wyborca postawił znak X przy nazwisku więcej niż jednego kandydata albo nie postawił znaku X 

przy nazwisku żadnego kandydata, oddany głos jest nieważny. 
§ 6. 1.  Wybory są ważne, jeżeli wzięło w nich udział co najmniej 50 procent załogi. 
2. Na przedstawicieli, o których mowa w § 1, zostają wybrane trzy osoby, które otrzymały największą liczbę 

głosów. 
3. Jeżeli w pierwszej turze głosowania kilku kandydatów otrzyma równą liczbę głosów i jednocześnie 

uniemożliwia to dokonanie wyboru, przeprowadza się drugą turę głosowania. Na liście kandydatów w drugiej 
turze znajdują się osoby, które w pierwszej turze otrzymały równą liczbę głosów i konieczne jest dokonanie 
wyboru jednej z nich. 

4. Jeżeli wyniki głosowania w drugiej turze uniemożliwiają dokonanie wyboru, o wyborze rozstrzyga 
losowanie przeprowadzone przez komisję. 

5. Komisja niezwłocznie informuje o wynikach wyborów poprzez ich wywieszenie na tablicy ogłoszeń  
w urzędzie. 

6. Komisja wyborcza wykonuje czynności określone w niniejszym regulaminie w czasie pracy. 
7. Każdy pracownik powinien zapoznać się z treścią niniejszego regulaminu. 
8. Regulamin może być zmieniony w trybie w jakim został wprowadzony. 
9. Regulamin obowiązuje pracownika od czasu zawarcia stosunku pracy.




