ZARZADZENIE NR 120/27/2019
WOJTA GMINY BOJSZOWY

z dnia 2 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 120/4/2018 Wéjta Gminy Bojszowy z dnia 05.03.2018 r. w sprawie
»Regulaminu Wynagradzania” pracownikéw w Urzedzie Gminy Bojszowy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U.
2018, poz. 1260) i art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1040 z pozn.
zm.)

Woéjt Gminy Bojszowy
zarzadza

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bojszowy wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1. zmienia sie w § 9 ust. 4, ktéry przyjmuje brzmienie: ,Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare
posiadanych na ten cel srodkéw finansowych”,

2. uchyla siew § 9 ust. 7,

3. zmienia sie w § 17 ust. 7, ktdry przyjmuje brzmienie: "Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po
nabyciu przez pracownika samorzgdowego prawa do tej nagrody”,

4. zmienia sie =zatgcznik nr1do Regulaminu wynagradzania — tabela kierowniczych stanowisk
urzedniczych, tabela stanowisk urzedniczych, tabela stanowisk pomocniczych iobstugi, ktére przyjmujg
brzmienie jak w zatgczeniu nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie Gminy Bojszowy.

Wjt Gminy Bojszowy

Adam Duczmal



Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 120/27/2019

Wojta Gminy Bojszowy

z dnia 2 wrzes$nia 2019 r.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Wymagania kwalifikacyjne

] N . Kategoria wyksztatcenie
. anowisko 5
P zaszeregowania oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII - XXI wyzsze 4
XV-XIX
2. Gtéwny ksiegowy, Audytor wg odrebnych przepisow
wewnetrzny
; ; XVI-XVIII
3. Kierownik Qrzedu Stanu wg odrebnych przepiséw
Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego,
4. Petnomocnik ds. informacji XI-XVil wg odrebnych przepiséw
niejawnych,
(Inspektor ochrony danych)
Kierownik Referatu,
5. XH-XVIII wyzsze 4

Zastepca Kierownika
Referatu




STANOWISKA URZEDNICZE

Lp. Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria wyksztatcenie
Stanowisko staz prac
zaszeregowania oraz “ pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Radca prawny XIHI-XVIII wg odrebnych przepiséw
2. Starszy Inspektor XIl = XV wyzsze 4
wyzsze 3
3. Inspektor XII-XVI
Srednie 5
4 Starszy specjalista, starszy XI-XV wyzsze 3
' informatyk
Podinspektor, informatyk X-XIV wyzsze -
5.
Srednie 3
6 Geodeta X-XIV wyzsze -
Srednie 3
. wyzsze -
7. Specjalista X-X11
Srednie 3
8. Samodzielny referent IX-XI Srednie 2
9 Mtodszy referent, mtodszy VIII-X Srednie -

ksiegowy




STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie

. Kategoria
Lp. Stanowisko . oraz staz pracy
zaszeregowania
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Pomoc administracyjna H-1v Srednie -
2. Kierowca samochodu VII-XI wg odrebnych przepiséw
osobowego
3. Konserwator, palacz c.o. VII-IX zasadnicze -
4, Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
5. Portier, dozorca V-V podstawowe -
6. Sprzataczka 1B\ podstawowe -

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH
ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztalcenie

Kategoria
Lp. Stanowisko ) oraz staz pracy
zaszeregowania
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Pracownik Il stopnia X=Xl wyzsze 3
1 wykonujgcy zadania w ramach XI-X11I wyzsze -
robot publicznych lub prac
interwencyjnych
X-XI Srednie 3
Pracownik | stopnia ] i
2. |wykonujgcy zadania w ramach IX-X Srednie 2
robét publicznych lub prac
VIII-1X Srednie -

interwencyjnych






