
ZARZĄDZENIE NR 120/2/2019 

Wójta Gminy Bojszowy 

z dnia 2.01.2019 r. 

 

 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 120/37/2017 Wójta Gminy Bojszowy z dnia 

12.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Bojszowy. 

 

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. 
z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.), art. 42 ust. 1, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 
r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz art. 104 §1, art. 1041, 
art. 1042, art. 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 
917 z późn. zm.) 
 

 

ZARZĄDZAM 

 

1. W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Bojszowy wprowadza się następujące zmiany: 

1) W § 12 ust. 4 zdanie ostatnie otrzymuje brzmienie: 

„Ewidencja zwolnień od pracy w celu załatwienia spraw osobistych oraz ich 

odpracowania stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu” 

2) W § 23 ust. 1 skreśla się dwa ostatnie zdania. 

3) W § 23 ust. 2 skreśla się ostatnie zdanie. 

4) W § 23 po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

”2a. Ewidencja zleceń na pracę w godzinach nadliczbowych wraz z ich 

rozliczeniem i wniosek o wypłatę wynagrodzenia stanowi załącznik nr 4 

do Regulaminu. 

5) Załącznik nr 6 do Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Bojszowy otrzymuje numer 5. 

2. Zmiany w Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Bojszowy, o których mowa w p. 1, wchodzą 

w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników w sposób 

zwyczajowo przyjęty w Urzędzie Gminy Bojszowy. 

 


