
UCHWAŁA NR L/332/2022 
RADY GMINY BOJSZOWY 

z dnia 19 września 2022 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 
zatrudnionym w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Bojszowy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U. 2022, poz. 559 ze zm.) oraz 
art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2, w związku z art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 
- Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2021, poz. 1762 ze zm.) po zaopiniowaniu przez związki 
zawodowe działające na terenie szkół i przedszkola oraz Komisję Zdrowia, Pomocy 
Społecznej, Oświaty i Kultury, na wniosek Wójta Gminy Bojszowy 

Rada Gminy Bojszowy 
uchwala 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze zatrudnionym 
w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Bojszowy udziela się obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych określonych w zależności od wielkości i typu placówek oraz warunków 
pracy. 

§ 2. 1. Rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkołach podstawowych przedstawia 
poniższa tabela: 

Lp. Ilość oddziałów Tygodniowa obniżka godzin 

Dyrektor 

1. niezależnie od ilości oddziałów 17 godzin 

Wicedyrektor 

4. do 20 oddziałów 14 godzin 

5. 21 oddziałów i więcej 15 godzin 

2. Rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w przedszkolu przedstawia poniższa 
tabela: 

Lp. Stanowisko  Tygodniowa obniżka godzin 

1. Dyrektor 24 godziny 

2. Wicedyrektor 21 godzin 
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3. Ustalony w ust. 1 i ust. 2 tygodniowy wymiar obniżki godzin odnosi się również do 
nauczycieli pełniących inne stanowisko kierownicze w szkole lub w przedszkolu oraz 
nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym 
powierzono stanowiska kierownicze z tym,  że obowiązuje on tych nauczycieli od 
pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi pełnienie 
obowiązków. 

4. W razie kumulacji uprawnień do obniżek w stosunku do jednego uprawnionego 
stosuje się jedną, najbardziej korzystną obniżkę. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bojszowy. 

§ 4. Traci moc Uchwała nr XLVII/321/2022 z dnia 13 czerwca 2022 roku w sprawie 
określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze zatrudnionym w przedszkolu i szkołach 
prowadzonych przez Gminę Bojszowy. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego 
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Gminy 

 
 

Marek Kumor 
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Uzasadnienie 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1981 roku – Karta Nauczyciela  nakłada na organy 
prowadzące obowiązek ustalenia zasad i rozmiar obniżek dyrektorom i wicedyrektorom 
szkoły tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w zależności od wielkości i typu 
szkoły oraz warunków pracy – art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2) przywoływanej ustawy. 
Właściwym podmiotem uprawnionym do tego typu ustaleń jest rada gminy w drodze 
stosownej uchwały. W marcu i kwietniu 2022 roku zostały przeprowadzone konkursy na 
stanowiska dyrektorów we wszystkich placówkach oświatowych. W związku 
z powyższym istnieje konieczność zmian wymiaru obniżek dla osób zajmujących 
stanowiska kierownicze w jednostkach oświatowych. 

Treść uchwały, która zostaje zmieniona została podjęta na tegorocznej sesji 
w czerwcu. Jednak w związku z nowym rokiem szkolnym, nowymi angażami zarówno 
dyrektorskimi (Przedszkole), jak i nauczycielskimi (liczne nowe zatrudnienia w SP 
Międzyrzecze) dyrektorzy w/w placówek zwrócili się z wnioskami o zmianę wymiaru 
godzin; w przypadku: 

a) Dyrektora SP Międzyrzecze (pensum 18h) z 15 godzin do 17 godzin, czyli 17 godzin 
na zarządzanie i administrowanie prowadzonej placówki oświatowej, 1 godzina będzie 
realizowana „przy tablicy”, 

b) Wicedyrektora Gminnego Przedszkola w Bojszowach (pensum 25h) z 17 godzin do 
21 godzin, czyli 21 godzin na zadania związane z pełnieniem obowiązków związanych 
z nadzorem pedagogicznym w przedszkolu, 4 godziny będą realizowane z dziećmi. 

Pozostałe wymiary godzin pozostają bez zmian. 
W związku z tym, że uchwała podejmuje temat dotyczący zatrudniania nauczycieli 

w szkołach, konieczne jest jej zaopiniowanie przez związki zawodowe zrzeszające 
nauczycieli zatrudnianych w szkołach prowadzonych przez Gminę Bojszowy, tj. Związek 
Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ „Solidarność” – oba związki pozytywnie 
zaopiniowany przedstawiony projekt uchwały. 
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