
UCHWAŁA NR L/330/2022 
RADY GMINY BOJSZOWY 

z dnia 19 września 2022 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli 
pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Bojszowy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 oraz art. 41 ust 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. 2022, poz. 559 ze zm.) oraz 
art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c, w związku z art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 
1982r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2021, poz. 1762 ze zm.), po zaopiniowaniu przez 
związki zawodowe działające na terenie szkół i przedszkola, po zaopiniowaniu przez 
Komisję Zdrowia, Pomocy Społecznej, Oświaty i Kultury, na wniosek Wójta Gminy 
Bojszowy 

Rada Gminy Bojszowy 
uchwala 

§ 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, 
pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych, zatrudnionych w szkołach lub przedszkolu prowadzonym przez 
Gminę Bojszowy oraz nauczycieli przedszkola, oddziałów przedszkolnych w szkołach 
podstawowych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, 
zgodnie z poniższymi normami: 

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar 
zajęć 

1. pedagog 22 
2. pedagog specjalny 22 
3. psycholog 22 
4. logopeda 22 
5. terapeuta pedagogiczny 22 
6. doradca zawodowy 22 
7. nauczyciele przedszkola, oddziałów przedszkolnych w szkołach 

podstawowych pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6-
letnie i młodsze 

22 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bojszowy. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXII/144/2020 Rady Gminy Bojszowy z dnia 25 maja 
2020 roku w sprawie  określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla 
pedagogów szkolnych, psychologów, logopedów, doradców zawodowych oraz nauczycieli 
przedszkoli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Bojszowy. 
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§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego 
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Gminy 

 
 

Marek Kumor 
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Uzasadnienie 

Nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. 2021, poz. 1762 ze zm.) 
rozszerzyła zapisany w art. 42 ust.7 pkt. 3 ppkt b) katalog funkcjonujących w szkołach 
nauczycieli – specjalistów. Do dotychczas zatrudnianych w placówkach oświatowych 
pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 
zawodowych, dodany został kolejny tzw. pedagog specjalny.  Ustawa określa 
maksymalny wymiar godzin dla tego nauczyciela tj. tygodniowy wymiar godzin dla tegp 
specjalisty nie może przekraczać 22 godzin.  

Zachodzi konieczność podjęcia uchwały w zakresie dodania pedagoga specjalnego do 
katalogu nauczycieli specjalistów już zatrudnianych w naszej gminie oraz określenia 
wymiaru jego pensum, co zostało uczynione w § 1 poz. 2 tabeli. 

Wymiar godzin pozostałych specjalistów oraz nauczycieli pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze pozostał bez zmian w porównaniu 
z uchwałą, która obowiązywała dotychczas. 

Głównym zadaniem pedagoga specjalnego jest współpraca z nauczycielami, 
wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami, udzielanie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, współpraca z zespołem mającym opracować 
Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny. 

W związku z tym, że uchwała podejmuje temat dotyczący zatrudniania nauczycieli 
w szkołach, konieczne jest jej zaopiniowanie przez związki zawodowe zrzeszające 
nauczycieli zatrudnianych w szkołach prowadzonych przez Gminę Bojszowy, tj. Związek 
Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ „Solidarność” – oba związki pozytywnie 
zaopiniowany przedstawiony projekt uchwały. 
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