UCHWALA NR XXI1/137/2020
RADY GMINY BOJSZOWY

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Bojszowy

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2020, poz. 713), art. 30 ust. 6, ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019, poz.2215) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Bojszowy
uchwala

§ 1. Przyja¢ regulamin  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Bojszowy w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bojszowy.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XV/83/2012 Rady Gminy Bojszowy dnia 29 maja 2012 roku w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach w Gminie Bojszowy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Kumor
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXI/137/2020
Rady Gminy Bojszowy
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BOJSZOWY

Rozdziat 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:
1. Wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych i dodatkdéw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Bojszowy.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela,

2. rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

3. placéwkach oswiatowych — rozumie sie przez to szkoty podstawowe i przedszkole, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Bojszowy,

4. nauczycielu — rozumie sie przez to osobe, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1) Karty Nauczyciela,
5. uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka.

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej.

3. Naliczenia okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego procentowej
wysokosci dokonuje na podstawie obowigzujgcych przepisow:

a) dyrektor — dla nauczycieli,
b) Wéjt Gminy Bojszowy — dla dyrektoréw.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, niezaleznie od
posiadanego stopnia awansu zawodowego, przyznawany jest dodatek motywacyjny, w zaleznosci od
osigganych wynikow pracy, w zakresie warunkow okreslonych w §6.

§ 6. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi, wtym dyrektorowi iwicedyrektorowi
spetniajgcemu ponizsze warunki:

Id: D8331BD4-E7ED-414C-A892-DFA193D48270. Podpisany Strona 1



1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiggnie¢ edukacyjnych ze szczegdélnym uwzglednieniem wynikow zewnetrznie ocenianych egzaminéw
kompetencyjnych,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatah zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym.

2) Uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) rozwigzywanie probleméw ucznidw we wspdtpracy zich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb.

3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcymi efektami w procesie ksztatcenia:
a) nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
b) prowadzenie edukacji regionalnej, proekologicznej, prozdrowotnej i innej.

4) Inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniéw:

a) organizowanie konkurséw, zawoddw, imprez i uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

b) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w placowce
oswiatowej istotnie wplywajgcymi na rozwdj samorzgdnosci w placowce lub na rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej.

5) Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, regionu i gminy oraz umiejetno$é angazowania rodzicow
i Srodowiska w zycie placéwki oswiatowej,

b) aktywna i efektywna wspétpraca z wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczgacymi pomoc socjalng,

c) efektywne zarzgdzanie placowkg os$wiatowg, w tym umiejetnosci organizacyjne zapewniajgce ciggly
rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

d) racjonalne dysponowanie srodkami okre$lonymi w rocznym planie finansowym placowki oswiatowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem starah o pozyskanie srodkéw zewnetrznych na realizacje programow
odwiatowych i wychowawczych,

e) doskonalenie dziatalnosci administracyjnej, w tym kancelarii placéwki oswiatowe;j.

6) Realizowanie w placowce oswiatowej zadan edukacyjnych, wynikajgcych z priorytetow w realizowanej
lokalnej polityce o$wiatowej:

a) wychowanie uczniéw w systemie wartosci opartym na poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka,
patriotyzmie, szacunku dla ojczyzny, regionu, atakze tolerancji i akceptacji ogdlnie przyjetych norm
moralnych i odpowiedzialnos$ci za stowa i czyny,

b) wptywanie na harmonijny rozwdj psychiczny i fizyczny uczniéw poprzez rozwdj sportu i roznych form
rekreacji, ksztaltowanie nawykoéw prozdrowotnych i proekologicznych, wyréwnywanie szans startu
edukacyjnego i korygowanie deficytéw rozwojowych,

c) tworzenie atrakcyjnej oferty spedzania wolnego czasu oraz samorealizacji poprzez kulture, sport, nauke
oraz tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom rozwdj ich predyspozycji i zainteresowan,

d) wychowawcze efekty pracy placowki oswiatowej, w tym wyniki osiggane przez uczniéw,
e) aktywnos¢ we wspotpracy miedzyszkolnej, w tym miedzynarodowej,
f) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu publicznym.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym dyrektoréw i wicedyrektoréw przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 2 miesigce, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokos$¢ oraz okres przyznawania dodatku motywacyjnego ustalaja:
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1) dyrektor — w przypadku nauczycieli, w tym wicedyrektoréw,
2) Wojt Gminy Bojszowy — w przypadku dyrektoréw.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczyciela — od 100zt brutto do 500zt brutto,
2) dla dyrektora — od 500zt brutto do 700zt brutto.

Rozdziat 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 8. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub placéwki oswiatowej oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysoko$ci okreslonej w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

§ 9. 1. Wicedyrektorowi placowki o$wiatowej przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50% dodatku
funkcyjnego dyrektora placéwki.

2. Nauczyciel sprawujgcy funkcje opiekuna stazu otrzymuje dodatek odrebnie za kazdego nauczyciela
odbywajgcego staz.

Rozdziat 5.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za realizowane w danym tygodniu godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine zastepstwa doraznego nauczyciela
oblicza sie dzielgc ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec¢.

4. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych, stawke wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 1 podwyzsza sie
o przystugujacy z tytutu tych warunkéw dodatek.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyptaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 6.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych iucigzliwych, o ktérych mowa w§8 i§9
rozporzgdzenia przystugujg z tego tytutu dodatki za warunki pracy.

§ 13. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w §12. wynosi 10% stawki godzinowej przewidzianej jak dla
nauczyciela stazysty, za kazdg przepracowang godzine zajec.

§14. 1. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatkéw za warunki pracy: trudne i ucigzliwe przystugujg oba
dodatki.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) dyrektor — nauczycielom, w tym wicedyrektorom;
2) Wojt Gminy Bojszowy — dyrektorom.

Rozdziat 7.
NAGRODY WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 15. 1. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, przyznawane sg nauczycielom, w tym
dyrektorom i wicedyrektorom z okazji Dnia Edukacji Narodowej po spetnieniu warunkéw kwalifikujgcych do jej
przyznania. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Fundusz Nagrod stanowi 1,2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.
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3. Wysoko$¢ nagrdd wynosi:

1) 1,75% specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w przypadku nagrody dyrektora,

2) 3,5% specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w przypadku nagrody Wéjta Gminy Bojszowy

4. Warunkiem przyznania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 jest spetnianie kryteridw, ktore okresla odrebna
Uchwata Rady Gminy Bojszowy.

5. Nagrody wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
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Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH
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Lp. Stanowisko lub powierzone zadania Kwota dodatku w zt (brutto)
1. Dyrektor:
- do 10 oddziatéw 1.200,00
- 11 - 14 oddziatéw 1.400,00
- 15 - 16 oddziatow 1.850,00
2. Wychowawca klasy 300,00
3. Wychowawca oddziatu przedszkolnego 300,00
4. Opiekun stazu 120,00
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