Projekt

UCHWALA NR XVIII/110/2020
RADY GMINY BOJSZOWY

z dnia 27 stycznia 2020 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Ztobkowi w Bojszowach

Na podstawie art. 11 ust. 1i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U.
2019, poz. 409 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15), art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 12 ust. 2z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r., poz. 869 ze zm.)

Rada Gminy Bojszowy
uchwala

§ 1. Nadaje sie statut Gminnemu Ztobkowi w Bojszowach, w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bojszowy.

~ § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Kumor
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Zatgcznik do uchwaty Nr XVI11/110/2020
Rady Gminy Bojszowy
z dnia 27 stycznia 2020 r.

STATUT
GMINNEGO ZLOBKA W BOJSZOWACH

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Gminny Ztobek w Bojszowach zwany dalej ,Zlobkiem” jest jednostkg organizacyjng Gminy
Bojszowy utworzong przez Rade Gminy Bojszowy i dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2019r. poz.409,730,
2020 z p6zn. zm.);

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2017 poz. 1875
z poézn. zm.);

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 poz. 2077
z poézn. zm.);

d) statutu Gminnego Ztobka w Bojszowach.
2. Organem sprawujgcym nadzér nad dziatalno$cig Ztobka jest Wéjt Gminy Bojszowy.

§2.

1. Ztobek jest jednostkg budzetowg udzielajgcg $wiadczen opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych dzieciom z terenu Gminy Bojszowy.

2. Siedziba Ztobka miesci sie w Bojszowach przy ul. Gaikowej 64.

§ 3.

Przedmiotem dziatalnosci Ztobka jest opieka nad dzie¢mi zdrowymi od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do konca roku szkolnego, w ktdorym dziecko ukonczyto 3 rok zycia, w wyjatkowych przypadkach,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA Zt OBKA
§4.

1. Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki w warunkach umozliwiajgcych rozwdj psychiczny
i fizyczny dziecka wtasciwy dla jego wieku, w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka, w czasie pracy Ztobka okreslonym w ,Regulaminie organizacyjnym”.

2. W ramach opieki realizowana jest funkcja: opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna.
§5.
1. Do zadan Ztobka w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;
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3) pomoc pracujgcym rodzicom poprzez zapewnienie ich dzieciom bezpieczenstwa, opieki
i wychowania;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka w oparciu o roczny plan pracy;

5) zapewnienie dziecku wyzywienia podczas pobytu w Ztobku z uwzglednieniem norm
zywieniowych odpowiednich dla wieku oraz indywidualnych potrzeb dziecka zwigzanych
Z jego zdrowiem;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dziecka w Ztobku;
7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

8) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka, prowadzenie systematycznej dziatalno$ci
prozdrowotnej wsrod rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Ziobka.

§6.
Cele i zadania Ztobka realizuje sie poprzez:
1) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych i sanitarnych;
2) zapewnienie salom ztobkowym odpowiedniego oswietlenia, wentylacji, ogrzewania;
3) utrzymywanie wtasciwej temperatury w salach ztobkowych (co najmniej +20 °C);
4) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry opiekunczej oraz pracownikow obstugi;

5) wyposazenie Ztobka w zabawki i pomoce dydaktyczne odpowiednie dla etapu rozwojowego
matego dziecka;

6) ustalenie rozktadu dnia w Ztobku uwzgledniajgcego réwnomierne roztozenie zajeé i ich
réznorodnosc¢;

7) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku (lezakowanie);

8) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, przy sprzyjajgcych warunkach
atmosferycznych;

9) przyjmowanie do Ztobka tylko dzieci zdrowych;
10) udzielenie dzieciom pierwszej pomocy przedmedycznej;

11) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, ochrony i poszanowania godnosci
osobistej dziecka oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

12) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych —
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawno$ci poprzez:

a) pozyskanie od rodzicow informacji niezbednych dotyczacych stanu zdrowia
oraz indywidualnych potrzeb dziecka;

b) informowanie rodzicéw lub opiekundéw o dostrzezonych nieprawidtowosciach w rozwoju
dziecka, a takze szczegdlnych uzdolnieniach, predyspozycjach lub potrzebach dziecka;

13) wspotprace z rodzicami dzieci, w szczegoélnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie
porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

Rozdziat 3.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ORGANY ZLOBKA
§7.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Ztobka jest oddziat.
§8.
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor Gminnego Ztobka w Bojszowach.
2. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych oraz odpowiedzialnosé
za te zadania;
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2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

3) wprowadzenie w drodze zarzgdzenia ,Regulaminu organizacyjnego”, ,Regulaminu pracy”,
»-Regulaminu wynagradzania pracownikéw” oraz ,Regulaminu Rekrutacji”;

4) dokonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Ztobka,
wynikajgcych z przepiséw Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej dzieci;
6) prowadzenie statej wspdtpracy z rodzicami;

7) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) prawidtowe gospodarowanie mieniem;
9) zarzadzanie majatkiem i realizowanie planu finansowego Ztobka;

10) wspoétdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami.

3. W Ziobku zatrudnia sie wedtug potrzeb opiekunéw, pracownikéw medycznych, administracii
oraz obstugi.

Rozdziat 4.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZtOBKA
§09.

1. Naboru dzieci do zlobka dokonuje Dyrektor na wniosek rodzicow, zwany dalej ,Wnioskiem o
przyjecie dziecka do Gminnego Ztobka w Bojszowach”, sktadany w formie pisemnej przez caty rok.

2. Tryb postepowania w przedmiocie naboru okresla ,Regulamin Rekrutacji”.

3. Dzieci przyjmowane sg w miare zwalniania sie miejsc, zgodnie z kolejno$cig sktadania wnioskow
zarejestrowanych przez Dyrektora, z zastrzezeniem pkt. 4-5.

4. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie Gminy Bojszowy,
obojga pracujgcych rodzicéw, prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, studiujgcych w trybie
dziennym lub pracujgcych na podstawie umowy zlecenia.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust.4, niz
liczba wolnych miejsc w Ztobku, w postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage nastepujace
kryteria:

a) kandydat wychowywany jest w rodzinie wielodzietnej;

b) niepetnosprawno$é kandydata, z zastrzeZzeniem braku przeciwskazan do objecia opieka
ztobkowa;

c) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;
d) niepetnosprawnosc¢ jednego lub obojga rodzicéw kandydata;

e) samotne wychowywanie kandydata - za rodzica samotnie wychowujgcego dzieci uwaza sie
panne, kawalera, wdowe, wdowca, rodzica pozostajgcego w separacji orzeczonej
prawomocnym orzeczeniem sgdu a pozostajgcego w separacji faktycznej, osobe
rozwiedziong — prowadzgcg gospodarstwo domowe jednoosobowo;

f) starsze rodzenstwo kandydata uczeszcza do ztobka;
g) szczegdlna sytuacja zyciowa w rodzinie kandydata.
6. Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 5, sg réwnowazne.

7. W przypadku, gdy po zastosowaniu kryteriow dodatkowych, o ktérych mowa w pkt. 5, liczba
wnioskoéw nadal przekracza liczbe miejsc w Ztobku, stosuje sie kolejnos¢é wymieniong w pkt.5.

8. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszcza sie na liscie oczekujgcych
na przyjecie do Ztobka.
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9. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci sg przyjmowane przez Dyrektora zgodnie
Z kolejnoscig na liscie oczekujgcych na przyjecie do Ztobka.

10. W ramach wolnych miejsc przyjecia dzieci do Ztobka prowadzone sg przez caty rok.

11. W razie zmiany sytuacji kandydata w zakresie spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 i 5,
wnioski ztozone w Ziobku mogg by¢é uzupetnione o dokumenty potwierdzajgce spetnianie
dodatkowych warunkéw.

12. Aktualnos¢ ztozonych wnioskéw moze by¢ zweryfikowana pod katem spetniania przez kandydata
warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, wg stanu na dzien poprzedzajgcy dzien zwolnienia miejsca
w Ztobku.

13. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 12 i 13, lista oczekujgcych na przyjecie do Ztobka jest
aktualizowana.

14. W przypadku zgtoszonej przez rodzicow nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajgcej dtuzej niz jeden
miesigc, Dyrektor Ztobka moze przyjg¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne
dziecko z listy oczekujgcych wg kolejnosci na tej liscie, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Rozdziat 5.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT DZIECKA W ZLOBKU
§10.
1. Wysoko$é optaty za pobyt i wyzywienie w Ztobku ustala Rada Gminy Bojszowy odrebng uchwatg.
2. Nieobecnos$é dziecka w Ztobku nie ma wptywu na wysoko$é optaty za pobyt.

3. Rodzice zobowigzani sg zgtasza¢ przewidywany okres nieobecnosci dziecka w Ztobku osobiscie,
telefonicznie lub na adres email: gminnyzlobek@wp.pl.

4. W przypadku zgtoszenia nieobecnosci dziecka w Ztobku przed godzing 8:00, dzienna stawka
za wyzywienie nie jest pobierana.

5. Wysoko$¢ odptatnosci za wyzywienie stanowi iloczyn dni obecnosci dziecka w Ztobku i dni,
w ktorych nie zgtoszono nieobecnosci dziecka przed godzing 8:00 oraz dziennej stawki

zywieniowe;.
Rozdziat 6.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZLOBKU
§11.

1. Rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy Ztobka wspoétpracujg ze sobg w sprawach opieki,
wychowania i edukacji dzieci na biezgco, okresowo i okazjonalnie.

2. Opiekunowie sprawujgcy opieke nad dzie¢émi w Ztobku prowadzg indywidualne konsultacje
i udzielajg porad rodzicom/opiekunom prawnym w zakresie pracy z ich dziec¢mi.

3. Organizowane sg zebrania =z rodzicami, zajecia otwarte i spotkania indywidualne
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu informaciji na tematy opiekunczo-wychowawcze.

4. Organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem rodzicéw/opiekunéw
prawnych i innych cztonkéw rodziny dziecka.

5. Udziat rodzicow w zajgciach prowadzonych w Ztobku odbywa sie po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu i czasu z Dyrektorem Ztobka.

Rozdziat 7.
MIENIE ZLOBKA
§12.
1. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowigcym wtasno$é Gminy Bojszowy.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami i zapewnia jego nalezytg ochrone
jak réwniez wtasciwe wykorzystanie.
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Rozdziat 8.
GODPODARKA FINANSOWA
§13.

1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy dochodéw i wydatkéw.

3. Ziobek uzyskuje $rodki finansowe z budzetu Gminy Bojszowy oraz z optat rodzicow/opiekundw

prawnych.
Rozdziat 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14.
Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,Gminny Ztobek w Bojszowach, 43-220 Bojszowy, ul. Gaikowa

64".
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