Zarządzenie nr 0152/83/2009
Wójta Gminy Bojszowy
z dnia 01.10.2009r.
[bookmark: bookmark0]w sprawie zmiany Zarządzenia nr 0152/72/2009 w sprawie ustalenia „Regulaminu
Wynagradzania” pracowników w Urzędzie Gminy Bojszowy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z2008r. Nr 223, poz, 1458) i § 5 ust. 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych /Dz. U. z 2009r, Nr 50, poz. 398/
[bookmark: bookmark1]zarządzam
[bookmark: bookmark2][bookmark: _GoBack]§1
W § 7 „Regulaminu wynagradzania” pracowników w Urzędzie Gminy Bojszowy po pkt 4 dopisuje się pkt 5 w brzmieniu:
„Dodatek funkcyjny nie przysługuje za dni nieobecności w pracy, za które pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas choroby łub zasiłek z ubezpieczenia społecznego ” 
§2
W § 8 „Regulaminu wynagradzania” pracowników w Urzędzie Gminy Bojszowy po pkt 3 dopisuje się pkt 4 w brzmieniu:
„Dodatek specjalny nie przysługuje za dni nieobecności w pracy, za które pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas choroby łub zasiłek z ubezpieczenia społecznego”
[bookmark: bookmark3]§3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
W oryginale podpis:
Wójt Gminy Bojszowy
Henryk Utrata 
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