
Zarządzenie nr 0050/48/2015 

Wójta Gminy Bojszowy 

z dnia 19.05.2015r. 

 

w sprawie: zmiany planu finansowego budżetu jednostek 

organizacyjnych Gminy Bojszowy na 2015r. w związku z zarządzeniem 

Wójta Gminy Bojszowy nr 0050/47/2015 dnia 19.05.2015r. 

 

 

 

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 

gminnym (Dz.  U. 2013 poz. 594 z późn. zm.) i § 14 pkt 2 uchwały nr III/15/2014 

Rady Gminy Bojszowy z dnia 29 grudnia 2014r. w sprawie budżetu gminy na 2015 

rok.  

 

Wójt Gminy Bojszowy  

zarządza 

1. Dokonać zmiany w planie finansowym wydatków budżetu Gminy Bojszowy na 

2015r. zgodnie z zał. 1. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



 
 

   Załącznik nr 1 do Zarządzenia 
Wójta Gminy Bojszowy 

Nr 0050/48/2015 
z dnia 19.05.2015r. 

 
Wydatki w zł. 

Dz. Rozdz. § Wyszczególnienie 
Kwota 

Zwiększenia Zmniejszenia 

801   Oświata i wychowanie 295 210,51 295 210,51 
      
 80101  Szkoły podstawowe 200,00 28 236,00 
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne  28 036,00 
  4140 Wpłaty na Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 200,00  
  4280 Zakup usług zdrowotnych  200,00 
      
 80104  Przedszkola 39 127,00  
  4430 Różne opłaty i składki 39 127,00  
      
 80110  Gimnazja 54 400,00 52 563,00 
  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do 

wynagrodzeń  2 000,00 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 54 400,00  
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne  19 248,00 
  4170 Wynagrodzenia bezosobowe  1 900,00 
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia  11 808,00 
  4260 Zakup energii  6 144,00 
  4270 Zakup usług remontowych  400,00 
  4300 Zakup usług pozostałych  4 538,00 
  4360 Opłaty z tytułu zakupu usług 

telekomunikacyjnych  510,00 
  4430 Różne opłaty i składki  1 326,00 
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych  4 289,00 
  4700 Szkolenia pracowników niebędących 

członkami korpusu służby cywilnej  400,00 
      
 80113  Dowożenie uczniów do szkół  2 335,00 
  4430 Różne opłaty i składki  2 335,00 
      
 80149  Realizacja zadań wymagających 

stosowania specjalnej organizacji nauki i 
metod pracy dla dzieci w przedszkolach, 
oddziałach przedszkolnych w szkołach 
podstawowych i innych formach 
wychowania przedszkolnego 51 664,51 51 664,51 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 7 250,00  

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 17 245,00  
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 4 844,44  
  4120 Składki na Fundusz Pracy 855,07  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 3 611,00  
  4240 Zakup pomocy naukowych, 

dydaktycznych i książek  51 664,51 
  4260 Zakup energii 3 800,00  
  4280 Zakup usług zdrowotnych 380,00  
  4300 Zakup usług pozostałych 1 520,00  
  4360 Opłaty z tytułu zakupu usług 

telekomunikacyjnych 599,00  



  4430 Różne opłaty i składki 684,00  
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych 10 876,00  
 80150  Realizacja zadań wymagających 

stosowania specjalnej organizacji nauki i 
metod pracy dla dzieci i młodzieży w 
szkołach podstawowych, gimnazjach, 
liceach ogólnokształcących, liceach 
profilowanych i szkołach zawodowych 
oraz szkołach artystycznych 149 819,00 123 620,00 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 9 928,00  

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników  101 490,00 
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 50 324,00  
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  13 843,00 
  4120 Składki na Fundusz Pracy  3 487,00 
  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 380,00  
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 43 544,00  
  4240 Zakup pomocy naukowych, 

dydaktycznych i książek  4 800,00 
  4260 Zakup energii 14 054,00  
  4270 Zakup usług remontowych 740,00  
  4280 Zakup usług zdrowotnych 650,00  
  4300 Zakup usług pozostałych 10 858,00  
  4360 Opłaty z tytułu zakupu usług 

telekomunikacyjnych 1 162,00  
  4410 Podróże służbowe krajowe 100,00  
  4430 Różne opłaty i składki 2 290,00  
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych 13 389,00  
  4700 Szkolenia pracowników niebędących 

członkami korpusu służby cywilnej 400,00  
      
 80195  Pozostała działalność  36 792,00 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników  36 792,00 
      

Razem zwiększenie/zmniejszenia wydatków 295 210,51 295 210,51  

 


