
ZARZĄDZENIE NR 120/38/2017 

Wójta Gminy Bojszowy 

z dnia 12.12.2017 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 120/21/2017 Wójta Gminy Bojszowy z dnia 31.07.2017r. w 

sprawie „Regulaminu Wynagradzania” pracowników w Urzędzie Gminy Bojszowy. 
 
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 
2016, poz. 902 z póź. zm.) 

  

Z AR Z ĄD Z AM  

§ 1 

 

Zmienić załącznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania - Maksymalne stawki miesięcznych kwot 
wynagrodzenia zasadniczego. Zmiana stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2 

 

Zmienić załącznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania - Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. 
Zmiana stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01.01.2018r. i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji 
Publicznej Urzędu Gminy Bojszowy. 
  



Załącznik nr 1  

do Zarządzenia nr 120/38/2017  

z dnia 12.12.2017r.  

 

Załącznik Nr 2 

do Regulaminu 

Wynagradzania 

 

MAKSYMALNE STAWKI MIESIĘCZNYCH KWOT 

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w złotych 

1. I. 1 800 

2. II. 1 900 

3. III. 2 000 

4. IV. 2 100 

5. V. 2 200 

6. VI. 2 300 

7. VII. 2 400 

8. VIII. 2 600 

9. IX. 2 800 

10. X. 3 000 

11. XI. 3 200 

12. XII. 3 400 

13. XIII. 3 800 

14. XIV. 4 000 

15. XV. 4 200 

16. XVI. 4 400 

17. XVII. 4 600 

18. XVIII. 4 800 

19. XIX. 5 200 

20. XX. 5 600 

21. XXI. 6 000 

22. XXII. 6 400 

 



Załącznik nr 2 
do Zarządzenia nr 120/38/2017  
z dnia 12.12.2017r.  

 

Załącznik Nr 3  

do Regulaminu 

Wynagradzania 

 

 
 

 
 

 

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO  

DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

Lp. Stanowisko 
Maksymalny poziom dodatku 

funkcyjnego 

1. Sekretarz Gminy, Kierownik Urzędu Stanu 

Cywilnego, Kierownik Referatu, Pełnomocnik 

ds. informacji niejawnych 

8 

2. Główny księgowy, Audytor wewnętrzny 7 

3. Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego, 

Radca prawny 
6 

 


